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1. INTRODUGAO
1.1. DADOS INSTITUCIONAIS

Mantida: CENTRO INTEGRADO DO ENSINO SUPERIOR LTDA

Mantenedora: FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE FLORIANO -
FAESF

Endereco: Rua Olemar Alves de Sousa, N° 401. Bairro - Rede Nova CEP:
64809-170 — Floriano - PI

1.2. DIRETORIA

Elza Waquim Bucar de Almeida Nunes

Diretora Geral

Elda Waquim Bucar de Arruda

Vice-Diretora Geral

ELDA WAQUIM BUCAR DE ARRUDA

Diretor Administrativo-Financeiro

Anderson de Sousa Pinto

Diretora Académica

Jasmina Gardénia Bucar Lages Carvalho

Secretaria Académica
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2.0 APRESENTAGCAO

Comisséao Prépria de Avaliagao (CPA) da FAESF

2.1. COMPOSIGAO

Coordenadora

Joseane Alves Barbosa

Representantes dos docentes

Joseane Alves Barbosa

Representante técnico-administrativo

Claudia Alves Morais Santos

Representante Discente

Samuel Campos de Sousa

Representante da Comunidade Externa

Magno Weverson da Silva Bezerra
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2.2. APRESENTAGAO

Este relatorio integral atende a exigéncia da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N. ° 65/2014, que objetiva ser uma ferramenta para
acompanhamento, verificagdo e melhoria da qualidade da educagao superior frente

aos resultados de avaliacao interna e externa.

O relatdrio de autoavaliagao institucional, elaborado pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) da Faculdade de ensino Superior de Floriano (FAESF) contém as
seguintes partes: introdu¢cdo, metodologia, desenvolvimento, analises dos dados e
consideracgdes finais. O relatério contempla as informagdes e agdes desenvolvidas
pela Comissao Prépria de Avaliacdo da FAESF referente ao ano de 2019, explicitando

0s eixos trabalhados.

2.3. Avalicao Institucional

A avaliacdo institucional, inserida no contexto do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004, é um agente de modernizacdo administrativa na educacéo, uma vez
que contribui significativamente, para que a Universidade repense suas praticas
administrativas, técnicas e pedagdgicas, ao mesmo tempo em que reflete o seu papel
na sociedade como produtora e socializadora de um saber capaz de compreender e

transformar a realidade.

Logo, o presente trabalho é o primeiro relatério parcial de autoavaliagdo da
Faculdade de Ensino Superior de Floriano - FAESF, ano base 2022, ciclo avaliativo
2022-2024, que tem por objetivo informar o processo de autoavaliagao institucional
em atendimento a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de
2014.

Esse relatério final, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da universidade, contempla informagbes e a¢des desenvolvidas
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA/FAESF) no triénio de 2022/2024,
explicitando os eixos trabalhados, tendo por finalidade fomentar a cultura da avaliagéao

institucional e subsidiar os processos de avaliagao externa.

O relatorio apresenta o perfil institucional, metodologia, analise dos dados e
das informagdes nos resultados e acgbes previstas com base nessa analise nas

consideracdes finais.
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E importante reportar ainda que, além deste Relatério de Avaliagdo
Institucional, existem outros documentos internos, que trazem elementos avaliativos
de importancia para a compreensao do contexto institucional, entre eles os relatérios
anuais de gestdo, os quais também sido baseados em legislacdo especifica. Estes
documentos visam, sobretudo, tornar transparente para a sociedade o cumprimento
da missao, visdo e objetivos da FAESF, os quais tem como principio a busca pelo
reconhecimento local e regional da Faculdade que desenvolve educagao superior com

exceléncia, transparéncia e compromisso social.

Diante do compromisso da FAESF com o processo de autoavaliagcédo
institucional, este Relatério busca sintetizar as principais agdes levadas a efeito pela
comunidade académica na perspectiva de subsidiar estratégias futuras, alinhados ao

seu Plano de Desenvolvimento Institucional e ao Plano de Gestao

2.4. ENTENDENDO A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA/FAESF

A CPA é responsavel pela coordenacéao, conducao e articulagdo do processo
interno de avaliacido institucional, além da orientacdo, da sistematizacdo e do
assessoramento as instancias académicas e administrativas da FAESF em suas

decisOes estratégicas e ao SINAES.

Além disso, a atuagcdo da CPA é norteada, de acordo com o artigo 2° do
Regimento Interno, pelos seguintes principios: autonomia em relagdo aos 6rgaos de
gestdo académica e administrativa; fidedignidade das informagbes coletadas no
processo avaliativo; respeito e valorizagao dos sujeitos e dos érgaos constituintes da
FAESF; respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica; compromisso
com a melhoria da qualidade da educacéo; e difusdo de valores éticos e de liberdade,

igualdade e pluralidade cultural e democratica.

Por isso, a atual equipe do CPA esta comprometida com esses principios, a
equipe atual da CPA, cujo mandato iniciou em fevereiro de 2021, focado em promover

uma cultura de avaliagao na instituicdo com interacdo com a academia.

Aléem disso, para corrigir deficiéncias identificadas em processos de
autoavaliagcao anteriores, o CPA iniciou um estudo para aprimorar o Questionario de
Autoavaliagao Institucional e seu funcionamento, pois as a¢des orientadas pela CPA
visam gerar conjuntos de informagdes de forma precisa e transparente,

autoconsciente, visando a melhoria continua.
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Afinal, a autoavaliagdo institucional € um facilitador da modernizagdao da
gestdo educacional, pois contribui sobremaneira para que a FAESF repense suas
praticas administrativas, técnicas e pedagdgicas, ao mesmo tempo em que reflete seu
papel de produtora e socializadora de conhecimentos compreensiveis na sociedade e

mudar a realidade.

Distante de um processo de recompensa, puni¢cdo ou neutralidade, a avaliacao
institucional busca o crescimento da faculdade como um todo, como uma pratica
multifacetada, continua, processual e dindmica. Nesse contexto, a pesquisa critica é

importante para o conhecimento da comunidade académica.

A avaliagao nao pode ser tratada de forma dividida, como se a FAESF existisse
fora da totalidade social e histérica mais ampla e se constituisse como uma entidade

socialmente independente.

E um processo de reflexdo sistematico, metddico, organizado e consciente que
permite as instituicbes voltarem-se para si mesmas na busca da qualidade
educacional, para se tornarem mais transparentes e comprometidas com a mudanca
social. Tais revisdes sistematicas ndo podem ser simplesmente mais um objeto de
pesquisa académica, mas devem utilizar a comunicacdo como ferramenta para

socializar as questdes, desafios e intervengdes necessarias.

Uma faculdade como a FAESF justifica sua existéncia na medida em que
oferece a comunidade elevado padrdo de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
inovagédo em algumas areas do saber. Ha, sem duvida, uma meta de exceléncia a ser
preservada e/ou recuperada. Na medida em que o processo avaliativo for incorporado
a dindmica da gestdo académica e administrativa, melhor se delineara o perfil da
Instituicdo, melhor se distinguirdo as vocagoes para as quais, por tradicao, tende a se

inclinar nas diversas areas do conhecimento.

Ademais, a CPA, observada a legislacao relacionada, cabe:

o Implantagdo de Programa Permanente de Autoavaliagao Institucional;

o Conduzir os processos de avaliagao interna;

o Sistematizar e prestar informacgdes relativas ao sistema de avaliagédo vigente
no pais;

o Fornecer informagdes académicas e outras informagdes solicita o6rgaos

ministeriais e de controle tratadas pela comissao; elaborar e analisar relatérios

e pareceres e encaminhar as instancias competentes;

0o020/01/2



o Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificagdo de politicas da politica de avaliagéo
institucional;

o Propor projetos, programas as e agdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional,

o Divulgar os resultados das avaliagdes;

o Exercer outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Coordenador.

2.5. MANTENEDORA

Nome Centro Integrado de Ensino Superior de Floriano
Ltda - ME
Representante Elza Waquim Bucar de Almeida Nunes
Legal
CNPJ 04.899.971/0001-76
Enderecgo Rua Olemar Alves de Sousa, 401, bairro Rede
Nova.
CEP 64809170
Cidade Floriano - Piaui
Fone (89) 35212831 / (89) 35211922
Endereco faesf@faesfpi.com.br
Eletrbnico
Regime Juridico Pessoa Juridica de Direito Privado — Com fins
lucrativos — Sociedade Mercantil ou Comercial
2.6. MANTIDA
Nome Faculdade de Ensino Superior de Floriano - FAESF
Endereco Rua Olemar Alves de Sousa, 401, bairro Rede Nova.
CEP 64809170
Cidade Floriano — Piaui
Fone (89) 35212831 / (89) 35211922
Endereco faesf@faesfpi.com.br
Eletrbnico
Direcao Elza Waquim Bucar de Almeida Nunes
Geral faesf@faesfpi.com.br
Enderecgo
eletrénico
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Direcao Anderson de Sousa Pinto
Académica direcao_academica@faesfpi.com.br
Endereco
eletrénico
Regime Pessoa Juridica de Direito Privado — Com fins
Juridico lucrativos — Sociedade Mercantil ou Comercial
3. HISTORICO

3.1 Dados da instituigao

A Faculdade de Ensino Superior de Floriano - FAESF é uma Instituicdo de
Ensino mantida pelo Centro Integrado de Ensino Superior de Floriano - CIESF e esta
instalada na Rua Olemar Alves de Sousa, N° 401, no Bairro Rede Nova na cidade de
Floriano, Estado do Piaui. A faculdade esta credenciada para oferecer cursos de
graduacao e pos-graduacao na modalidade presencial, pela Portaria Ministerial N°
2.877 de 13 de outubro de 2003 e na modalidade Ensino a Distancia pela portaria
ministerial N° 2.069, de 26 de novembro de 2019 e seu Contrato Social encontra-se
registrado na Junta Comercial do Estado do Piaui sob N° 22200231535.

3.2. Breve Historico da IES

A FAESF é a materializacdo do desejo de um ensino superior de qualidade e
acessivel a cidade de Floriano e regido. Até a chegada da IES em 2002, a cidade e
sua microrregido contavam com a oferta voltada para as licenciaturas, com alguns
bacharelados, mas ndo contava com a oferta de cursos de graduagdo em areas
fundamentais para o desenvolvimento socioeconémico da regido, como por exemplo,

a formagé&o na area das ciéncias da saude.

Para promover o desenvolvimento econdmico e gerar uma vida com maior
qualidade para as pessoas de Floriano e varias outras cidades da regido, foi
constituido, em 2002, o Centro Integrado de Ensino Superior (CIESF), Entidade
Mantenedora da Faculdade de Ensino Superior de Floriano (FAESF).

0o020/01/2



Enquanto os processos de credenciamento da FAESF e autorizagdo dos
primeiros cursos estavam em tramitacdo no Ministério da Educagao, o CIESF ja
iniciava sua atuagao junto a comunidade, realizando a primeira agéo social de muitas
que viriam e passariam a ser uma rotina na vida profissional das pessoas que atuam
na organizagao: no ano de 2003 foi realizado um grande Simpédsio sobre o Cancer de
Mama, contando com a participacao de autoridades locais, profissionais da saude do
municipio e muitos participantes da comunidade. A agao foi um marco para a saude

da mulher naquele periodo.

No ano de 2003 a FAESF foi enfim credenciada, sendo a primeira faculdade
privada do sul do Estado do Piaui. Junto com o credenciamento vieram os primeiros
cursos: Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em Administracao Hospitalar e
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, um marco para a cidade que tradicionalmente
contava apenas com cursos de licenciatura. Ainda em 2003, foi realizado o primeiro
processo seletivo da FAESF e todas as vagas autorizadas pelo MEC foram

preenchidas.

2004 marca o inicio das atividades letivas. Neste ano o Curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis realizou o primeiro Balcdo Contabil, uma ac¢éo de integragao
entre a FAESF, a Receita Federal e a comunidade externa, realizando acdes voltadas
a educacgao contabil e fiscal. O ano de 2004 foi marcado ainda pela abertura de um

curso extremamente aguardado pela populagéo da cidade: Bacharelado em Direito.

Em 2005 a FAESF continua crescendo de forma linear com eventos
extensionistas de impacto relevante na sociedade: Primeira Amostra Cientifica da
FAESF, embrido da Jornada Cientifica, decorrente do amadurecimento da pesquisa
na IES, dos habitos de publicacdo e da construgao da Revista da FAESF. A Jornada
Cientifica esta em sua décima edicdo e associada a ela, valorizando a cultura e o
conhecimento, foram incorporados a Jornada Cultural (4a. edigdo) e o Simpdsio
Internacional (2a. edi¢édo). A 1a. Feira de Anatomia foi outro fato marcante na IES em
2005, evento que reuniu todo o corpo discente e docente do Curso de Enfermagem,
trazendo para o interior do Piaui grandes nomes da area e muitos alunos que vieram

da capital Teresina, promovendo fluxo contrario ao que normalmente ocorre, que € a
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saida de jovens do interior do Estado para os grandes centros urbanos, em busca de

conhecimento.

Também em 2005 a FAESF participou do Encontro Nacional de IES Privadas
realizado no Rio de Janeiro, sendo a IES agraciada com o prémio destaque de
qualidade de ensino. Além disso, foi realizado o primeiro Juri Simulado do Curso de
Direito, quando alunos e professores demonstraram competéncia técnica e
capacidade para simular ambientes juridicos. Neste ano a FAESF foi novamente
premiada pela SICOMERCIO/ASCOM como Empresa com Foco Social em razdo das
inumeras acdes comunitarias desenvolvidas, titulo também conferido a sua principal

empreendedora - Empresaria Empreendedora com Foco Social.

O ano de 2006 inicia com a autorizacao de trés novos cursos: Bacharelado em
Farmacia, Bacharelado em Fisioterapia e Bacharelado em Nutricdo, ampliando a
oferta de cursos de graduagao da FAESF e a direcionando para uma escola de saude.
Os cursos representaram um marco para o interior do Estado do Piaui, reforgcando o
valor da FAESF por sua relevancia para a populagao de Floriano e das cidades do
seu entorno. A IES recebe alunos n&do apenas da regido sudoeste do Piaui, mas
também de outros estados, como, Maranhao, Pernambuco, Tocantins, Ceara e Bahia.
Mais recentemente a FAESF tem recebido alunos do Para e de alguns estados do
Sudeste.

Em 2006 foi realizada também a primeira edicdo da acdo comunitaria Direito
na Praca, que levou os académicos do Curso de Direito as ruas para atendimento e
consultoria juridica a populagédo carente de Floriano, evento que vem se repetindo
anualmente desde entdo, trazendo conhecimento e cidadania a populagdo. Ainda
neste ano, a FAESF foi destaque nacional em mais uma premiacao, sendo a IES
vencedora de mais um Prémio Nacional de Exceléncia em Qualidade no Ensino. O
ano finalizou com a inauguragéo da Clinica Integrada Jasmina Bucar, que passou a
oferecer aos alunos dos cursos de saude da FAESF um vastissimo campo de estagio
e aprendizado, além de um ganho significativo a populagcéao da cidade, ja que passou
a oferecer gratuitamente servicos nao existentes na rede publica de saude do

municipio.

0o020/01/2



As acdes de ensino, pesquisa e extensdo se mantiveram operantes ao longo
dos anos e em 2009 a FAESF recebeu o convite da Justica Federal para atuar junto
a equipe judiciario da acao federal intitulada Justica Itinerante, onde mais de dois mil
processos foram julgados em um lapso temporal de uma semana de atuagdo, um

verdadeiro marco para a cidadania e para o acesso a justica.

Para garantir a qualidade da aprendizagem dos alunos da IES e caminhar rumo
a inovacao e ao alinhamento com as diretrizes do Ministério da Educacéo, a Direcéo
Geral da FAESF cruza os continentes em busca de qualificacdo e aprendizado, tendo
sido a representada por sua Diretora Geral Elza Waquim Bucar de Almeida Nunes no
[l Seminario Internacional em Gestao Universitaria Brasil-Inglaterra, sediado em

Londres no ano de 2012.

Reafirmando o compromisso institucional com a Responsabilidade Social, a

FAESF implantou em 2013 o Curso de Bacharelado em Servigo Social.

Com o passar dos anos a FAESF se consolidou como referéncia educacional
na regiao e no ano de 2014 comemorou com a comunidade académica e a sociedade
florianense seu aniversario de 10 anos, um marco memoravel na passagem temporal
da IES.

Em 2015 a FAESF foi a primeira faculdade privada do interior do Estado Piaui
a implantar o Curso de Engenharia Civil, reconhecendo-o em 2019 com conceito
maximo na avaliacao do INEP/MEC. A FAESF ¢é a unica IES do Estado a possuir um

curso de Engenharia com conceito 5.

No ano de 2016 a FAESF implantou o Curso de Odontologia, reforgcando seu
protagonismo com a autorizagdo do primeiro curso privado do interior do Piaui. Este
curso foi recentemente reconhecido com conceito maximo pelo INEP/MEC, sendo, a
exemplo do que ocorre no Curso de Engenharia, o unico Conceito 5 em todo o Estado.
Ap0s a autorizagdo do Curso de Odontologia a FAESF inaugurou uma nova etapa em
sua jornada, tragcando um novo marco em sua histéria ao implantar um campus
universitario na cidade Floriano. Todo este esforco material foi tracado para oferecer

0 que ha de melhor aos alunos e demais pertencentes a comunidade FAESF.
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Com a inauguragao das novas instalagbes a FAESF passou a idealizar novos
caminhos e no ano de 2017 iniciou o projeto do FAESF EaD, iniciando seus primeiros
passos para o credenciamento do ensino a distancia. Comegaram as agdes e projetos
para solicitacdo do credenciamento da IES para oferta do EaD e também para a

autorizagao dos primeiros cinco cursos na modalidade a distancia.

Em 2018 a FAESF realizou o maior projeto de integracdo comunidade-escola
de todo o Piaui, com a agdao denominada “VENHA CONHECER A FAESF E
DESCUBRA A

DIFERENCA”. Neste ano a FAESF protagonizou a presenca de mais de dois
mil alunos de diversas cidades do Estado entre as cidades de Floriano e Corrente para
viver uma experiéncia universitaria. Os alunos deslocavam-se de suas escolas até a
FAESF para viver um dia de ensino universitario, onde conheceram as instalagdes
fisicas e laboratoriais e vivenciavam um dia como alunos dos cursos de seu interesse.
A finalidade do projeto foi o desenvolvimento das habilidades vocacionais do alunado
e auxiliar nas escolhas dos futuros profissionais, haja vista o Estado do Piaui possuir
inUmeras caréncias e dentre elas a educacao estar como uma das mais alarmantes.
A vivéncia de um dia no ensino universitario pode promover a geragao de expectativas
entre os alunos e fomentar sua permanéncia na vida escolar e impulsionar o desejo

de avancgar para o ensino superior.

Entre os anos de 2018 e 2019 a FAESF recebeu as comissdes do MEC
responsaveis pelo credenciamento da IES para oferta de graduagdes em EaD, bem
como as comissdes de autorizagdo dos cursos de graduagao solicitados, sendo eles
Bacharelado em Administracao, Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Licenciatura em
Pedagogia, Bacharelado em Servigo Social e Tecnélogo em Recursos Humanos. Os
esforcos tragados resultaram na portaria de Credenciamento da FAESF para Ensino

a Distancia em dezembro de 2019 e autorizag&o dos cinco cursos em janeiro de 2020.

Ainda em 2019 a FAESF iniciou o processo de digitalizacdo do acervo, sendo
este plenamente concluido no ano de 2020. O ano de 2019 foi marcado também pelo
inicio dos estudos da implantag&o da curricularizagdo da extensao, que culminou na

atualizagao das matrizes curriculares de todos os cursos e na criagao do Regulamento
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de Curricularizacdo da Extensao na FAESF. Atualmente os cursos de graduacao da
FAESF contam com matrizes modernas e plenamente alinhadas com a
curricularizacado da extensdo como preconiza a Resolugao MEC 07/2018, iniciando as

primeiras ac¢des de extensao curricular no ano de 2020.

O ano de 2020 contemplou ainda a realizagcdo da Parceria Publico Privada entre
a FAESF e o Municipio de Floriano com a instalagao de uma Unidade Basica de Saude
junto as Instalagdes da Clinica Integrada que passou a se chamar Clinica e UBS
Jasmina Bucar. O feito foi de grande importédncia para as agdes de ensino e
aprendizagem dos alunos dos cursos da area da saude. Foi importante também para
a populacao, que passou a contar com uma UBS moderna, confortavel, eficiente e
plenamente funcional, inaugurando mais uma agao pioneira da FAESF frente a
comunidade, sendo apontada hoje por toda a populagdo como UBS modelo. A
conclusdo das agdes do ano de 2020 se deu com a inauguragdo do Centro de
Tecnologia e Inovagao Raimundo Almeida, que assegurou aos académicos da FAESF
um espaco tecnoldgico e moderno, com instalagdes voltadas ao desenvolvimento da
criatividade e da inovacgao, que certamente produzira frutos em um futuro préximo,
assegurando o desenvolvimento de novas tecnologias e ag¢des inovadoras entre os

alunos e professores.

Em 2021 a FAESF deu mais um passo rumo a ampliagao do portfélio de cursos,
pois projetou para o ano de 2022 a autorizagdo de novos cursos. Pensando na
ampliagédo da area da Saude, a FAESF projetou o curso de Bacharelado em Psicologia
para a modalidade presencial e o Bacharelado em Terapia Ocupacional na
modalidade EaD, e também nesta modalidade o Bacharelado em Direito, além do
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet e o Curso Superior de
Tecnologia em Marketing Digital. Os Cursos de Direito EaD, Sistemas para Internet
EaD e Terapia Ocupacional EaD ja receberam comissées do MEC. Os outros

aguardam novas comissodes de avaliagao.

Os novos rumos almejados pela FAESF contemplam a implantagédo do Curso
de Medicina e o recredenciamento da IES para que possa continuar trilhando o
caminho da educacao na regido e atendendo milhares de estudantes que buscam

uma formagéo com qualidade e contextualizada com a realidade regional.
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2002

2003

2004 ()

2005 O

2006 ()

2009 Q

2012

2013

FAESF - Linha do Tempo

Criacéo do Centro Integrado de Ensino Superior — CIESF, Entidade Mantenedora da FAES

Realizagdo do Grande Simpdésio Sobre o Cancer de Mama.

Credenciamento da FAESF, com a autorizacao dos primeiros cursos de graduacgao:
Enfermagem, Bacharelado em Administracdo Hospitalar e Bacharelado em Ciéncias
Contabeis.

Inicio das atividades da FAESF.

Primeiro Balcéo Contabil, integracéo entre a FAESF e a Receita Federal, atividade do curso
de Ciéncias Contabeis com a comunidade externa, realizando ag¢des voltadas a educagao
contabil e fiscal.

Autorizacao do curso de Bacharelado em Direito.

Primeira Amostra Cientifica da FAESF, evento que anos depois se transformou em
Jornada Cientifica dado o amadurecimento da pesquisa, dos habitos de publicagdo e da
construcéo da Revista da FAESF.

Primeira Feira de Anatomia, que reuniu todo o corpo discente e docente do Curso de
Enfermagem.

Prémio Destaque de Qualidade de Ensino, no Encontro Nacional de IES Privadas.
Prémio Empresa com Foco Social, conferido pela SICOMERCIO/ASCOM.

Bacharelado em Farmaécia, Bacharelado em Fisioterapia e Bacharelado em Nutrig&o.
Primeira edi¢éo da acéo comunitaria Direito na Praca (curso de Direito).

Prémio Nacional de Exceléncia em Qualidade no Ensino.

Inauguracéo da Clinica Integrada Jasmina Bucar.

Participacdo no Justica Itinerante (mais de 2 mil processos julgados).
Participagdo no Il Seminario Internacional em Gestao Universitaria Brasil-Inglaterra, sediado

em Londres no ano de 2012

Participacéo no |l Seminario Internacional em Gestdo Universitaria Brasil-Inglaterra, sediado
em Londres no ano de 2012.

Implantagéo do curso de Bacharelado em Servigo Social.
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2015

2016

2017 O

2018 ()

2019/2020 ()

2021/2022 Q
|
|
|
|
I

3.3. Missao

Implantacéo do curso de Engenharia Civil.

Implantacéo do curso de Odontologia.
Implantacdo do Campus Universitario.

Inicio dos trabalhos de concepcéo e elaboragdo dos projetos para a educagéo a
distancia.

Projeto VENHA CONHECER A FAESF E DESCUBRA A DIFERENGA. acéo integradora
com a participacao de 2 mil alunos de diversas cidades do estado entre as cidades de
Floriano e Corrente para viver uma experiéncia universitaria.

Credenciamento para a oferta de graduacdes em EAD, com autorizacdo dos cursos de
graduagao em Bacharelado em Administracéo, Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Servigo Social e Tecndlogo em Recursos
Humanos.

Digitalizacao do acervo.

Curricularizacdo da extensao.

Instalagéo da Clinica e UBS Jasmina Bucar (parceria com o Municipio).

Implantacao do Centro de Tecnologia e Inovacao Raimundo Almeida.

Projetos em andamento:

Bacharelado em Psicologia.

Bacharelado em Terapia Ocupacional (EaD).

Bacharelado em Direito (EaD)

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet (EaD).
Curso Superior de Tecnologia em Marketing Digital (EaD).
Curso de Medicina.

A misséo institucional da FAESF é:

Melhorar a qualidade de vida das pessoas por meio de servigos e tecnologias educacionais.

3.4.Visao

Ser a Instituicdo de maior relevancia socioeconémica para o desenvolvimento das
cidades que constituem a sua area de inser¢ao.

3.5.Principios e Valores
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a. Sao principios e valores da FAESF:

b. A cidadania plena, articulada com a cultura e com as demandas sociais.

C. A defesa dos direitos humanos, da cultura e da sociedade.

d. A aprendizagem, articulada com a ética, com a pesquisa e a extensao.

e. A promogao da cultura, da arte e do saber.

f. A pluralidade de ideias e de diferentes concepgdes pedagogicas.

g. O acesso ao ensino universitario e prestacdo de servicos para a
sociedade.

h. A preservacao do ambiente e estimulo ao desenvolvimento sustentavel.

i. A participacdo ativa no processo de desenvolvimento sdécio econémico,

artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico na regiao de insercéo da IES.
3.6. Sao principios e valores da FAESF:

j- A cidadania plena, articulada com a cultura e com as demandas sociais.

k. A defesa dos direitos humanos, da cultura e da sociedade.

I. A aprendizagem, articulada com a ética, com a pesquisa e a extensao.

m. A promog¢ao da cultura, da arte e do saber.

n. A pluralidade de ideias e de diferentes concepg¢des pedagogicas.

o. O acesso ao ensino universitario e prestacdo de servicos para a
sociedade.

p. A preservagao do ambiente e estimulo ao desenvolvimento sustentavel.

g. A participagéo ativa no processo de desenvolvimento sécio econémico,

artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico na regiao de inser¢éo da IES.
3.7. Areas de atuagio académica

A FAESF atua por meio de cursos de graduagao, pés-graduagéao lato sensu e extensao, além
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3.8.

da prestacao de servicos relacionados as areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas e

Ciéncias Sociais Aplicadas. A oferta de cursos ocorre pelas modalidades presencial e EaD.
Composicao da Comissao Propria de Avaliagao — CPA

A CPA ¢é composta por representantes do corpo docente, técnico-
administrativo, discente e sociedade civil. Para essa comissdo, a autoavaliagao
institucional € um processo de carater diagnostico, formativo e de compromisso
coletivo, que tem por objetivo identificar o perfil institucional e o significado de sua
atuacdo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,

observados os principios do SINAES

Quadro 1 — Composigao atual da CPA da FAESF

NOME REPRESENTATIVIDADE

JOSEANE ALVES BARBOSA COORDENADORA/REPRESENTANTE
DO CORPO DOCENTE

CLAUDIA ALVES MORAIS SANTOS TECNICO-ADMINISTRATIVO
SAMUEL CAMPOS DE SOUSA DISCENTE

MAGNO WEVERSON DA SILVA COMUNIDADE EXTERNA
BEZERRA

Fonte: CPA- 2022

A Comissao Propria de Avaliagao - CPA foi instituida pela LEI n® 10.861, de 14 de
abril de 2004 com as atribui¢ées de condugao dos processos de avaliagao internos da
instituicdo, de sistematizacao e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP,

obedecidas as seguintes diretrizes:

A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade de Floriano - FAESF - foi instituida
por meio da Portaria n°® 009 de 06 de outubro de 2014, tendo como objetivo fornecer
a comunidade académica uma visao sobre o desenvolvimento da Instituicdo, sua

qualidade educativa no ensino Superior e sua relevancia social e preparar a Instituicao
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para os processos de avaliagao do ensino superior, obedecendo aos requisitos do

Sistema Nacional de Avaliagado da Educacgao Superior - SINAES.

E constituida por representantes de todos os segmentos da comunidade académica
(docentes, discentes e técnicos administrativos) e representante da sociedade civil
organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um

dos segmentos, representados.

A CPA tem como finalidades, conduzir o processo de autoavaliagéo, intermediar
acdes de avaliagdo entre os 6rgaos colegiados académicos e 6rgaos administrativos,
garantindo a indissociabilidade dessas ag¢des, acompanhar o processo de avaliagao,
implantar uma cultura de autoavaliagdo num processo reflexivo, sistematico e
continuo sobre a realidade da FAESF e analisar a acdo educativa buscando a clareza,
profundidade e abrangéncia do processo ensino-aprendizagem dos cursos ofertados

pela Instituicao.

A avaliagao das Instituicdes de Educacdo Superior ocorre em duas modalidades:
avaliacdo externa realizada por Comissdes Avaliadoras do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais - INEP/MEC e avaliacao interna, coordenada pela Comissao
Prépria de Avaliagao - CPA.

Em consonéancia com a Autoavaliacdo Institucional, elaborado com participagao
da comunidade académica, apresentamos o Relatorio de Autoavaliagéo Institucional.
A formatagao deste relatério segue as orientacbes presentes na Nota Técnica N°
65/2014 do INEP/MEC.

Os indices de participagdo comprovam a adesao da comunidade académica ao
processo de autoavaliagdo na FAESF. Foi alcangado mais de 70% de participagédo no
Questionario CPA, contabilizando o envolvimento dos trés segmentos. Tais indices
corroboram a efetividade das estratégias de sensibilizagao, realizada em parceria com
diversos setores, bem como ratificam o carater democratico da proposta de

autoavaliacdo da Comissao.

A Avaliacao Institucional é feita na perspectiva de identificar seu perfil e a
qualidade de sua atuagao, considerando o cumprimento de suas metas, politicas e
acdes delas derivadas. Por meio da Avaliagdo Institucional Interna € possivel
identificar estratégias, instrumentos e acdes institucionais necessarios a formulagéo

de politicas académicas de mais largo alcance e, ao mesmo tempo, fornecer subsidios
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para a indispensavel prestacdo de contas a comunidade académica, aos 6rgaos

reguladores e a sociedade.

Compreende-se que se faz sentido avaliar as dimensdes se os resultados da
avaliagcao contribuirem para produzir melhorias e adequagdes nos processos. Os
resultados que aqui se explicita, tenderao a se refletir numa melhor qualificagdo dos
cursos e da propria Instituicdo, buscando exceléncia na qualidade do trabalho com o

conhecimento que se realiza na Instituicao.

4. METODOLOGIA

A metodologia utilizada contempla em forma de avaliagdo interna ou
autoavaliagdo, assim denominada por ser o momento em que a propria comunidade
se posicionou a partir das informacdes coletadas e sistematizadas pela CPA. Desse
modo, tratou-se de um momento importante para que a comunidade académica
refletisse sobre o resultado das atividades desenvolvidas, tendo possibilidades de
conhecer e analisar criticamente a instituicdo em sua totalidade, sugerindo alternativas
corretivas, tendo em vista a questao da qualidade académica. O ponto principal das
discussbdes repousa na possibilidade de comparar a missao, os objetivos, as politicas
institucionais e seus programas estruturantes com o que vem de fato realizando. Este
processo de autoavaliagdo foi desenvolvido com a participacdo dos segmentos

docentes, técnico-administrativos, estudantes sob a coordenacgao da CPA.

Um processo de autoavaliagdo deste porte inclui, necessariamente, a
negociagcao e a participagdao dos envolvidos tanto nas decisbes relativas aos
indicadores previstos quanto ao que diz respeito a definicdo das medidas decorrentes

dos resultados obtidos.

4.1. QUESTIONARIOS

O processo de Avaliagao da CPA disponibilizou os questionarios no portal do
aluno, uma opg¢ao on-line para que os discentes avaliassem o desempenho dos
docentes e da Instituicdo, que foi uma coleta voluntaria, ainda colocou a disposi¢céo
dos discentes a sala de informatica da Instituicdo. Para os docentes a avaliacdo estava
disponivel no professor on-line e para os colaboradores o questionario foi

disponibilizado no sistema GFLEX, e ficou disponivel para ser respondido pela
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comunidade académica em dois periodos 07/06/2022 A 14/06/2022 e de 04/12/22 a
12/12/2022 para assim, haver uma maior adesdo por partes dos envolvidos; o
questionario em 2022.1 apresentou 8 instrumentos com os seguintes indicadores

‘excelente” “muito bom”, “bom” “regular” e “ruim” e em 2022.2 foram apresentados 11

instrumentos e os indicadores foram indicadores “excelente” “muito bom”, “bom
“regular’ e “ruim”. Os membros da CPA realizaram contato junto aos coordenadores,
docentes, discentes e colaboradores informando a importancia da CPA e da pratica

de autoavaliagéo.

4.2. AMOSTRAGEM

A populagdo da amostragem foi composta por: discentes, docentes e
colaboradores da FAESF no ano de 2022.

Apos a tabulagdo, confeccionou-se um relatério, apresentando-se os
resultados a Diregéo Geral, Direcao académica e coordenadores, a fim de subsidiar o
planejamento institucional. Os resultados finais também foram divulgados a

comunidade académica, por meio, seminario com lideres de turma e site da FAESF.

5 - DESENVOLVIMENTO

A avaliagéo institucional visa fornecer uma visao geral sobre o perfil institucional
e as implicagcbes de sua atuagao, com foco na avaliagdo das diferentes dimensdes
institucionais propostas pelo roteiro de autoavaliagcdo institucional conforme

especificado pelo SINAES.

A CPA foi sistematizada e conduzida de acordo com as Diretrizes de Avaliagao
de IES, o Processo de Autoavaliagdo da FAESF, levando em consideracdo as
diretrizes contidas nos documentos emitidos pelo Conselho Nacional de Avaliagao da
Educacgao Superior - CONAES, Instituicdes de Programa de Desenvolvimento - PDIl e

Instituigbes de Ensino Programas - PPI.

Para garantir a coeréncia entre as ag¢des planejadas e os métodos adotados,
bem como a clareza entre os membros participantes, é proposto um calendario de

eventos que abrange desde a aplicagao de ferramentas de pesquisa até reunides,
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discussoes internas e apresentacao sistematica de resultados. Como estratégia de
conscientizacao foi desenvolvida agbées com o objetivo de envolver a comunidade
académica no processo de autoavaliacdo institucional, mobilizando os alunos,
professores e funcionarios a responderem os questionarios para ter um panorama da

situagcdo académica, estrutural e institucional da nossa comunidade académica.

Quadro 2 - CRONOGRAMA ROTINA CPA - 2022

DATA EVENTO

17/02/22 Reunido da comissdo da CPA

31/03/22 Reunido da comissdo com a coordenagdo

15/04/22 Reunido da comissao para confecgdo das questdes a partir
das demandas de lideres e coordenadores

09/05/22 Seminario sobre a CPA

07/06/22 a | Aplicagdo da 12 fase da auto avaliagdo institucional
14/06/22

15/08/22 Reunido da comissdo para tabulagdo dos dados

31/08/22 Reunido da comissdo com a Dire¢do Geral

18/09/22 Reunido da comissao com lideres para apresentar resultados
e colher demandas

20/10/22 Reunido da comissdo da CPA

14/11/22 Reunidao da comissao da CPA coordenadores para entrega
dos resultados da 12 fase e busca de demandas para préximo
guestionario

20/11/22 Reunido da comissdao da CPA para preparagao do
guestionario da préxima fase

04/12 a Aplicacao do questionario 22 fase auto avalia¢ao institucional
12/12

20/12/22 Reunido da comissdo da CPA para finalizacdo do ano
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A avaliacao da Instituicdo, segundo as diretrizes do SINAES, foi baseada nas

seguintes dimensdes:

5.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional.

5.1.1 - Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagao

Os processos de avaliagao institucional tém como referéncia os objetivos e
metas estabelecidos no PDI. Por outro lado, os resultados da avaliagdo contém

elementos fundamentais para a sua revisao continua.

A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA da FAESF dar suporte nas agoes
avaliativas e atua como provedora de informacgdes e indicadores de apoio a gestao

académica da FAESF no ambito das coordenacdes de cursos

A CPA da FAESF foi criada pela Portaria N° 008/2012, nos termos do Art. 11 da
Lei N° 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao
Superior - SINAES. Ela possui Regimento préprio e sua atribuigdo € a de conduzir os
processos de avaliagao interna da instituicdo e prestar as informacdes sistematicas
solicitadas pelo Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC. Em
sua atuacgao, segue as diretrizes de assegurar a participacdo de todos em segmentos
da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, nos processos de
avaliagao, de forma que nenhuma das categorias possua maioria absoluta de seus
membros, além de atuar de forma autbnoma em relagdo aos conselhos e demais

orgaos colegiados existentes na FAESF.

O Processo de Autoavaliagao Institucional de FAESF esta baseado na Portaria
Normativa MEC N° 040/2007, republicada em 2010, na Lei N° 10.861/2004 e Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065/2014. A CPA da FAESF estimula,
permanentemente a participacdo da Comunidade académica no processo
de autoavaliagao com a realizacdo do Seminario de Autoavaliacdo. O Seminario tem
0 objetivo de realizar a sensibilizagado e a conscientizagdo dos diversos segmentos

académicos para a adesao ao processo de autoavaliagao.

Entende-se que, com a sensibilizagdo prévia realizada no Seminario, a

participacdo da comunidade académica na autoavaliagdo € estimulada e

0o020/01/2



By z

potencializada. O acesso a avaliacdo é, entdo, disponibilizado no site oficial da

Faculdade, mediante o acesso ao aluno online, professor online e técnico online, no

periodo pré-estabelecido. Dessa forma, a coleta de dados relativos ao planejamento

e desenvolvimento institucional é realizada anualmente e serve para direcionar as

politicas académicas, politicas de gestao e infraestrutura fisica da IES.

Sobre:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional e Dimensao 8 - Planejamento

e Avaliagao

Pergunta: O INCENTIVO DA FAESF A SUA PARTICIPACAD EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS COMO: ATIVIDADES DE PESQUISA, ATIVIDADES

DE EXTENSAO, ATIVIDADES EXTRACURRILARES, RESPONSABILIDADE SOCIAL, ACOES COMUNITARIAS ETC. PELA FAESF E

Respostas: Percentual:
1 EXCELENTE 21.7%
2 MUITO BOM 19.2%
3B80M 31.3%
4 REGULAR 19.0%
5 RUIM 7.5%
6 NAQ SEI RESPONDER 1.4%

Total:

Grafico

resposta 1 D 19,23

resposta 2 D 21.7%
resposta 3 I:I
resposta 4 I
resposta 5 l

1.4%
resposta 6 '

7.54

FONTE: Questionario CPA — 2022.2
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Pergunta: QUAL O SEU GRAU DE CONHECIMENTO E INTERESSE DAS ACOES DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA FAESF:

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 186 15.1%
2 MUITO BOM 264 21.5%
3 BOM 463 37.7%
4 REGULAR 218 17.8%
5 RUIM 59 4.8%
& NAO SEI RESPONDER 38 3.1%
Total: 1228
Grafico
resposta 1 |:| 21.9%
resposta 2 I
resposta 3 |:| 15.1%
resposta 4 I
resposta 5 I
3.1%
resposta 6 I 4.8
FONTE: Questionario CPA — 2022.1
Pergunta: QUAL O SEU GRAU DE CONHECIMENTO DO PROCESSO DE AVALIACJ_XO INSTITUCIONAL (CPA)?
Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 159 12.9%
2 MUITO BOM 221 18.0%
3 BOM 479 39.0%
4 REGULAR 259 21.1%
5 RUIM 69 5.6%
& NAOD SEI RESPONDER 41 3.3%
Total: 1228
Grafico
resposta 1 [J 18.02
resposta 2 I
resposta 3 |:| 12.92
resposta 4 I
resposta 9 I 39.0%
resposta 6 I 3.3%
5.6%

21.1%

FONTE: Questionario CPA — 2022.1
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Analise :

E importante ressaltar que, uma comparacdo de dos itens citados a cima dos
ciclos avaliativos 2021 2022, a CPA- FAESF promoveu um significativo envolvimento
da comunidade académica com o processo de autoavaliagao institucional, a partir de
reunidao com os lideres de turma, seminario de promogédo do questionario de
autoavaliacdo antes para estimular a participacdo dos discentes e depois na
divulgacao das melhorias promovidas a partir do que foi coletado nos resultados da
autoavaliagcdo, considerando que a participacao no processo de autoavaliacao foi
significativa em relagdo a anos anteriores. O envolvimento constata a eficacia na
implementacdo de ag¢des de divulgagédo, a fim de estimular a participagdo dos
segmentos docente, discente e técnico-administrativo no questionario CPA.

Acao sugerida

Propde-se dar continuidade as agbes do CPA em 2023 para que os alunos
tenham sempre uma aproximacio com a coordenag¢ao da comissao para que possam
discutir seus anseios e dificuldades e inclui-los no préximo ciclo de avaliagao,
apresentar as melhorias implantadas a partir de suas demandas.

A avaliagéo institucional visa fornecer uma visao geral sobre o perfil institucional
e as implicagdes de sua atuagao, com foco na avaliagdo das diferentes dimensdes
institucionais propostas pelo roteiro de autoavaliagcdo institucional conforme

especificado pelo SINAES.

5.2. EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
5.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A missao institucional da FAESF é: Melhorar a qualidade de vida das pessoas
por meio de servigos e tecnologias educacionais.

Tem por visdo ser a Instituicdo de maior relevancia socioeconémica para o
desenvolvimento das cidades que constituem a sua area de insergao.

Para o Plano de Desenvolvimento Institucional foram instituidos os

principios e valores

Sao principios e valores da FAESF: A cidadania plena, articulada com a cultura
e com as demandas sociais; A defesa dos direitos humanos, da cultura e da

sociedade; A aprendizagem, articulada com a ética, com a pesquisa e a extensao; A
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promocgao da cultura, da arte e do saber A pluralidade de ideias e de diferentes
concepgdes pedagogicas; O acesso ao ensino universitario e prestacdo de servigos
para a sociedade; A preservagcdo do ambiente e estimulo ao desenvolvimento
sustentavel; A participagao ativa no processo de desenvolvimento socio econdmico,
artistico, cultural, cientifico e tecnologico na regido de insergao da IES; A cidadania
plena, articulada com a cultura e com as demandas sociais; A defesa dos direitos
humanos, da cultura e da sociedade; A aprendizagem, articulada com a ética, com a
pesquisa e a extensao; A promoc¢ao da cultura, da arte e do saber; A pluralidade de
ideias e de diferentes concepg¢des pedagdgicas; O acesso ao ensino universitario e
prestacao de servigos para a sociedade; A preservagcao do ambiente e estimulo ao
desenvolvimento sustentavel; A participagao ativa no processo de desenvolvimento
sécio econdbmico, artistico, cultural, cientifico e tecnolégico na regido de inser¢ao da
IES;

5.2.2. Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituigcao
5.2.2.1. Politicas de Responsabilidade Social da IES

A FAESF manifesta sua responsabilidade politica de responsabilidade social por

meio de um conjunto de a¢des afirmativas. Dentre elas a:

A. Elevacao da qualidade educacional e técnico-cientifico da populacdo de Floriano e
regiao com a oferta de cursos e prestacao de servigos de qualidade;

B. Democratizagdo da acessibilidade ao ensino superior de qualidade com ampla oferta
de cursos voltados para as aspiragdes sociais € de desenvolvimento da regido de
Floriano;

C. Socializagao e prestagao de servigos a populagao de Floriano, da regido e do pais,
com atendimento aos diversos setores de atengao primaria, secundaria e terciaria;

D. Divulgagdo do saber através do desenvolvimento de pesquisa, voltada para a
construgao do conhecimento que proporcione o suporte e a sustentagdo para o ensino

de graduacgao.

5.2.2.4. Politica Cultural
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A FAESF desenvolve servigos, programas e agdes em todo o municipio, através

dos cursos da IES.

A Politica Cultural da FAESF passa pela necessidade de expandir a participagao
artistico-cultural para o seu devido fortalecimento, através de iniciativas que
combinem as potencialidades da instituigdo com as demandas da sociedade. Desta
forma, a FAESF deve fortalecer os seus mecanismos de conhecimento e valorizagao

da cultura regional e nacional, caracterizada pelo pluralismo e diversidade cultural.

A capacitacao e o desenvolvimento de pessoal para o exercicio de atividades na
area cultural, considerando tanto as necessidades pedagdgicas do ensino, quanto a
criacao artistica, € condicdo para o crescimento e desenvolvimento cultural, como
Direito de cidadania. Portanto, implementar o papel da IES, enquanto agente cultural

€ uma necessidade cidada.

5.2.2.5. Politica Social

A FAESF orienta-se para ser uma faculdade com um padrao de qualidade, com
responsabilidade social apurada, capacidade de inovar e de contribuir para o

desenvolvimento social.

Para isso, seu trabalho é orientado de forma a valorizar seus docentes, a
oferecer oportunidades a comunidade académica, ou seja, aos alunos, com a
compreensao da causalidade e finalidade das normas profissionais e da busca

constante da libertagdo do homem e do aprimoramento da sociedade

Promover a integracao da Comunidade Académica é o papel da Politica Social,
tratando as questdes referentes aos estudantes, aos funcionarios técnico-

administrativos e aos docentes, de forma conjunta.

Oferecer servigos e prestar assisténcia sao exercicios cotidianos de construgao
da cidadania plena, assim como entendemos que a participacdo das pessoas no
encaminhamento e na gestdo de projetos que buscam a solugdo dos problemas

vivenciados possibilita um salto de qualidade na administragcéo da institui¢cao.

No desempenho do seu papel de geradora e disseminadora de conhecimento, a
faculdade estd comprometida com os avangos sociais a serem alcangados pela

sociedade e, portanto, coloca a assisténcia prestada como espago de educacgao e de
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construgcao de cidadania.

ADMINISTRAGAO

Reuniao de Parcerias da coordenagao de Administragdo com o setor

administrativo da Prefeitura Municipal de FLoriano

2

- =

CIENCIAS CONTABEIS
XVIII Balcédo Contabil da FAESF
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XVIII BALCAO
CONTABIL

Faca sua declaragao do IR
Gratuitamente

XVIIl BALCAO

CONTABIL

Quem precisa declarar?

W Quem recebeu mais de R$28.559,70 em 2021
(saldrios, aluguéis, aposentadoria, etc);

Dia 13 de abril

De 08h as 12h e das 14h as 18h

W Ganhou mais de R$40 mil isentos, ndo tributaveis ou
tributados na fonte no ano (rendimento de poupanga,
por exemplo);

B Quem teve ganho com a venda de bens, como iméveis;

B Quem recebeu mais de R$142.798,50 em atividade rural; ’

W Quem negociou a¢des na bolsa de valores; . FAESF
Focuidda o s Soprio doFladans

& Possuiu em 2021 bens de mais de R$300 mil; Campis {Jrudlé Betor

" Arrasta pro lado e confira
mais informagdes
—

O
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DIREITO

JURI SIMULADO

0o20/01/2



0o20/01/2



SIMPOSIO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E ACESSO A JUSTICA
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ENFERMAGEM
CERIMONIA DE PASSAGEM DA LAMPADA
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ENGENHARIA CIVIL
VISITA TECNICA
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AULA PRATICA
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FARMACIA

VISITA TECNICA — LABORATORIO SOBRAL
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VISITA TECNICA FARMACIA DO MUNICIiPIO
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FISIOTERAPIA
VISITA TECNICA EQUOTERAPIA

PARTICPAGAO EM CONGRESSO
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NUTRICAO

ra

ra

VISITA TECNICA CONSULTORIO
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VISITA TECNICA “AGUA FINA”
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ODONTOLOGIA

mFAESE’ AULA INAUGURAL

Campus firasdé Bucer ODONTOLOGIA 2022.2 :

ETICA NAS REDES SOCIAIS PARA ESTUDANTES .
E PROFISSIONAIS DE ODONTOLOGIA

- .
; ALUNOS E EGRESSOS ESTAD CONVIDADOS
" 03/08, QUARTA | AS14H | @ FAESF 4

SERVICO SOCIAL
SAUDE MENTAL
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X JORNADA CIENTIFICA
IVJORNADA CULTURAL
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REUNIAO DA CPA COM OS COLEGIADOS DE CURSOS
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5.2.2.6 Adequacdo da infraestrutura para o atendimento aos portadores de

necessidades especiais

A Faculdade planejou a construgcdo dos novos espagos e a instalagcéo de
equipamentos consideram todos os aspectos necessarios a inclusdo e conforto dos
portadores de necessidades especiais, atendendo as normas estabelecidas no
Decreto 5.296/2004.

Em atendimento ao Decreto 5.626/2005, e viabilizando seus principios de
educacao inclusiva a IES mantém em seu quadro docente, profissional com formagao
e proficiéncia em LIBRAS que atua no servigo de docéncia da disciplina LIBRAS,

traducéo e interpretacédo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
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5.3. Eixo 3: Politicas Académicas

5.3.1 Dimensao 2 - Politicas para o ensino, pesquisa e extensao

Com a ampliagcao das possibilidades de acesso previstos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/96), incorporando novos valores e
principios para fazer frente aos desafios que se apresenta nos tempos atuais, a

FAESF organiza suas politicas de ensino, pesquisa, iniciagao cientifica e extenséo.

5.3.1.1. Politicas de Ensino

A FAESF possui como ponto de partida de suas Politicas de Ensino a
compreensao do contexto social no qual se insere marcado por profundas
transformagdes politicas, econémicas, sociais e culturais. Isto significa que a

faculdade se relaciona com a sociedade na qual esta inserida.

Para articular as diversas dimensodes do saber, o desenvolvimento do ensino na
FAESF valoriza a diversidade cultural, dando um significado representativo as

competéncias e habilidades desenvolvidas. Isso pressupde:

a. A compreensao dos impactos sociais, politicos e culturais determinantes das relagdes
humanas;

b. A utilizagcdo da tecnologia, no contexto dos processos produtivos e de
desenvolvimento da vida social;

c. A atengao para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito a constituicao da
vida cidada, através do acompanhamento das continuas transformacdes politicas,

econdmicas, sociais e culturais regionais e globais.

Desses pressupostos resulta a estruturacédo e o desenvolvimento do ensino
superior da faculdade, que possui como eixo curricular basico, a consolidacdo de uma

educacao geral e continuada, essencial para o equilibrio entre o ensino e a tecnologia.

Assim, em todos os cursos superiores ofertados pela FAESF, o ensino deve
voltar-se para:

I. O desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais ao incremento da

qualidade de vida da populagao e ao desenvolvimento sustentavel do Estado do Piaui

e regiao, levando a formacao de profissionais éticos, empreendedores e criticos;
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Il. A integracédo e flexibilizagdo de atividades e fung¢des, a capacidade de resolver
problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como requisitos fundamentais na
formacao profissional;

lll. A formacao do cidadao-profissional, que ndo sé dominio conhecimento, mas que os

integre ao cotidiano.

Baseado nos preceitos da organizagéo didatica, os pressupostos apresentados

orientam os principios dos projetos pedagogicos dos cursos:

A. Integracdo entre a teoria e a pratica ao longo da formacdo, fundamentando na
investigacao cientifica a ferramenta através da qual € possivel identificar o seu campo
epistemoldgico a veracidade e mutabilidade das descobertas cientificas;

B. Interdisciplinaridade, articulando um permanente dialogo entre as varias areas do
conhecimento e estabelecendo relagdes, identificar contradicbes e compreender a
realidade na perspectiva de uma nova divisdo social e técnica do trabalho;

C. Diversificacao e flexibilidade dos curriculos plenos, das atividades académicas e da
oferta, articuladas a autonomia e mediadas por um processo de avaliagdo e de
atendimento as diferengas, abrindo espagos para que sejam criadas e desenvolvidas
novas estratégias de aprendizagens tedrico-praticas, potencializando-se, também,
experiéncias anteriores de formagao presentes na realidade;

D. Formacgao integrada ao contexto, implementando a educacgao continuada como forma
de agugara curiosidade sobre a compreensao de fatos e fendbmenos, possibilitando a
implementacdo de praticas curriculares em sintonia com as demandas sociais e
tecnologicas e regidas por principios ético-politicos, sendo colocada a luz das rapidas
e constantes mudancgas sociais e tecnoldgicas, o que exige o dominio dos saberes

que integram as diversas areas do conhecimento.
Sobre o Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2 - Politicas para o ensino, pesquisa e extensao
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Pergunta: O INCENTIVO DA FAESF A SUA PARTICIPACAD EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS COMO: ATIVIDADES DE PESQUISA, ATIVIDADES
DE EXTENSAQ, ATIVIDADES EXTRACURRILARES, RESPONSABILIDADE SOCIAL, ACOES COMUNITARIAS ETC. PELA FAESF E

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 238 21.7%

2 MUITO BOM 211 19.2%
3 BOM 343 31.3%
4 REGULAR 208 19.0%
5 AUIM 82 7.5%
6 MAO SEI RESPONDER 15 1.4%
Total: 1097

Grafico
resposta 1 D 19,23
resposta 2 D 21.78

resposta 3 D
resposta 4 I
resposta 5 l 1.4%

resposta 6 || 7 52
31.3%

19.0%

FONTE: Questionario CPA — 2022.2

ANALISE:

A participacéo dos alunos em atividades institucionais € uma parte importante
da experiéncia universitaria, e € uma pratica incentivada pela FAESF. As atividades
de pesquisa, extensdo, extracurriculares, responsabilidade social e acdes
comunitarias oferecem aos alunos a oportunidade de ampliar seus conhecimentos,
habilidades e experiéncia, além de desenvolver suas habilidades interpessoais e de
liderancga.

As atividades de pesquisa permitem que os alunos trabalhem em projetos de
pesquisa, aprofundando-se em areas especificas de conhecimento, e muitas vezes
colaborando com professores e outros alunos. Além disso, a participagdo em
atividades de pesquisa pode ajudar os alunos a desenvolver habilidades de
pensamento critico, resolugéo de problemas e tomada de decisdes.

As atividades de extensao, por sua vez, permitem que os alunos apliquem seus
conhecimentos em projetos que visam atender as necessidades da comunidade.
Essas atividades geralmente envolvem colaboragdes com organizagdes externas,
permitindo que os alunos desenvolvam suas habilidades de comunicagdo e
colaboragéo, bem como suas habilidades de lideranga e gerenciamento de projetos.

As atividades extracurriculares, por sua vez, podem ajudar os alunos a

desenvolver interesses e habilidades em areas que nao estdo diretamente
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relacionadas ao seu curso de comportamento, expandindo assim suas perspectivas e
aumentando suas habilidades em geral. Essas atividades podem incluir estagio
extracurricular, participagcdo em projetos oferecidos pela IES ou em parcerias com
outras instituigdes, atividades artisticas e culturais, entre outras.

Em resumo, a constatagao de que os incentivos da FAESF a participacao dos
alunos em atividades institucionais que os indicadores excelente, muito bom e bom
correspondem a quase 72% dos respondentes no periodo de 2022.2, sao bastante
validos. Essas atividades oferecem muitos beneficios para os alunos, bem como a
adquirir experiéncias importantes, assim como, essas atividades também ajudam a
fortalecer a conexao dos alunos com a comunidade e cultivar um senso de
responsabilidade social, o que é fundamental para formar cidaddos conscientes e

comprometidos com o bem comum.

5.3.1.2. Politicas de Pesquisa e Iniciagao Cientifica

Pergunta: O INCENTIVO DA FAESF A SUA PARTICIPACAD EM ATIVIDADES DE PESQUISA E:

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 187 17.0%

2 MUITO BOM 196 17.9%
3 BOM 385 35.1%
[025/03/2023 21:48 1/11
4 REGULAR 213 19.4%
5 RUIM 102 9.3%
6 NAO SE| RESPONDER 14 1.3%
Total: 1097
Grafico
resposta 1 |:| 17.9%

resposta 2
resposta 3
resposta 4 l
resposta 5 l 1.3
resposta 6 35.1%

17.0%

9.3%

19.4%

FONTE: Questionario CPA — 2022.2

Anadlise:
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A pratica de incentivo a pesquisa pela FAESF pode trazer muitas melhorias
tanto para os alunos quanto para a instituicdo como um todo, haja visto que 70 .

Algumas dessas melhorias incluem:

1. Aumento do conhecimento: A pesquisa permite que os alunos expandam
seus conhecimentos em areas especificas de interesse. Além disso, a faculdade pode
usar as pesquisas para aprimorar o conhecimento existente em uma determinada
area.

2. Desenvolvimento de habilidades: A pesquisa exige que os alunos
desenvolvam habilidades em varias areas, incluindo planejamento, organizagao,
coleta e analise de dados, comunicacao e resolugao de problemas. Essas habilidades
sdo valiosas tanto para a carreira académica quanto para a profissional.

3. Promocgao de inovagao: A pesquisa permite que os alunos sejam criativos e
busquem solugdes inovadoras para problemas especificos. Isso pode levar a novas
descobertas e avancos em varias areas.

4. Contribuigado para a comunidade: A pesquisa pode ajudar a solucionar problemas
que resultam diretamente na comunidade. Dessa forma, os alunos podem contribuir
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

5. Aumento da visibilidade da faculdade: a pesquisa pode ajudar a aumentar a
visibilidade e a credibilidade da faculdade, especialmente se os resultados da
pesquisa forem publicados em jornais e apresentados em conferéncias.

Além dessas melhorias, a pratica de incentivar a pesquisa também pode ajudar a atrair
alunos talentosos e engajados, além de fomentar a colaboragcdo e o trabalho em
equipes entre os alunos e professores. Portanto, € importante que a faculdade
incentive e apoie a pesquisa como uma parte essencial da formagao académica de

seus alunos.

5.3.1.3. Politicas de Pés-graduacao

O Programa de Pdés-Graduagédo da FAESF objetiva qualificar recursos humanos
para a docéncia, a pesquisa, a profissionalizacdo, o atendimento as necessidades
sociais e 0 desenvolvimento do Piaui e regiao, utilizando o potencial institucional

existente.

A IES adota como referenciais para o desenvolvimento da sua p6s-graduacgao:
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A. Atentar para a criagao dos cursos, o principio de um corpo docente qualificado e as
necessidades socio-econdmico-culturais de Floriano e regiao;

B. Definir o numero minimo de vagas ofertadas, por curso, visando atender as exigéncias
institucionais de qualidade desses cursos;

C. Garantir quando de interesse da FAESF e demanda regional, a criagdo de novos
cursos, buscando recursos junto as Instituicdes de fomento a pesquisa e a pos-
graduacgao;

D. Gerar mecanismos permanentes de acompanhamento e avaliagcdo dos cursos
implantados, visando a manutencgao do nivel de qualidade;

E. Estabelecer, para os docentes visitantes, a qualificagao igual ou superior a do proprio
quadro.

F. As metas tragadas para a Pés-Graduagéo, visando a um desenvolvimento organizado
e sistematico dos Cursos de Pés-Graduacéo, sao as seguintes:

G. Oferta de condi¢cbes para docentes qualificados participarem dos programas de Pds-
Graduacéao da FAESF;

e Criacao de planos de comunicagdo com as comunidades interna e externa;

e Viabilizagao de Cursos de Pds-Graduagao nas areas de grande potencial académico
da Instituicao, respeitadas as necessidades de mercado;

e Aplicacdo de instrumentos de gerenciamento, acompanhamento, controle e

avaliagcao dos cursos.

5.3.1.4. Politicas de Extensao

Pergunta: O INCENTIVO DA FAESF A SUA PARTICIPACAD EM ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DE EXTENSAD £

Respostas: Cuantidade: Percentual
1 EXCELENTE 20 20.1%

2 MLITO BOM 04 18.6%
3 BOM 383 34.5%
4 REGULAR 158 18.0%
5 s Té 6.5%%
& NAQD SEI RESPONDER 16 1.5%

Total: 1047
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Grafico

resposta 1 ] 18.62

resposta 2 ﬁ 04X
résposta 3

resposta 4

resposta 9 I | 1 .5%
resposta 6 I 44,97 5.9%

18.0%

FONTE: Questionario CPA — 2022.2

Analise

As politicas de extensao trazem diversas melhorias para uma faculdade, tanto
em termos académicos quanto em relagdo a comunidade em geral, de acordo com os
discentes respondentes da autoavaliacao institucional 2022, 73,51% deixam claro que
o incentivo da FAESF a participacdo dos alunos em atividades de extensao é
‘excelente”, “muito bom” e “bom”. Essas respostas deixam claro algumas das
melhorias que as politicas de extensdo podem fornecer:

1. Fortalecimento do vinculo entre a faculdade e a comunidade: As atividades de
extensdo permitem que a faculdade se envolva com a comunidade em que esta
inserido, estabelecendo um dialogo mais proximo e fortalecendo a relagao entre a
faculdade e a sociedade. Isso pode gerar mais visibilidade para a faculdade, bem
como aumentar sua popularidade e prestigio.

2. Desenvolvimento de competéncias e habilidades: As atividades de extensao
oferecem aos alunos a oportunidade de aplicar os conhecimentos teéricos adquiridos
em sala de aula em situagbes praticas, desenvolvendo suas habilidades e
competéncias para o mundo profissional. Essas atividades também podem contribuir
para a formagao de cidaddos mais conscientes e engajados com a sociedade.

3. Geragao de solugoes para problemas sociais: As atividades de extensao
geralmente tém como objetivo solucionar problemas sociais e melhorar a qualidade
de vida da populagao. Isso pode gerar impacto social e melhorar a qualidade de vida
da populagao. Isso pode gerar impacto social positivo e ajudar a desenvolver solugdes
para desafios relevantes na sociedade.

4. Fortalecimento da formacao profissional: as atividades de extensdo podem

contribuir para o desenvolvimento de habilidades especificas para a profissao, além
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de proporcionar experiéncias praticas que pode ser uteis na carreira. Isso pode
beneficiar tanto os alunos quanto a prépria faculdade, que terdo profissionais mais
protegidos e preparados para o mercado de trabalho.

5. Contribuicao para a produgao de conhecimento: as atividades de extensdo podem
gerar novos conhecimentos sobre problemas sociais e comunidades especificas,
esperangosos para a producdo de conhecimento académico relevante, isso pode
fortalecer a imagem da faculdade como um centro de produgédo de conhecimento e
inovacao.

Portanto, as politicas de extensédo séo essenciais para a promogao do dialogo
entre a faculdade e a sociedade, confiantes para o desenvolvimento de solugdes
praticas para problemas sociais e para o fortalecimento da formacdo académica e
profissional dos alunos, além disso, a pratica de extensao pode ter um impacto positivo

na imagem e na opinido da faculdade.

5.3.2. Dimenséao 4 — Comunicagao com a Sociedade

A Instituicdo criou e implantou varios mecanismos de comunicagdo no sentido
de viabilizar, da melhor maneira possivel, a sua comunicagdo com a comunidade
interna (docentes, discentes e corpo técnico-administrativo) e com a comunidade

externa.

Implantou servigos como o aluno on-line, onde o aluno obtém diretamente da
Secretaria Académica e do Professor on-line, através da Internet, todos os dados que
dizem respeito a sua vida académica, como notas, frequéncia, reserva de livro na
biblioteca, bem como informacdes sobre a sua situacio financeira. Para os alunos dos

cursos em EAD a comunicacgao ¢ feita através da plataforma

No ano de 2020 a FAESF contratou o servigo on-line da plataforma
blackboard, que foi designada para uso dos cursos de graduagbes e pOs-
graduacdes a distancia. Com a plataforma blackboard o aluno tem acesso a uma
biblioteca virtual direto da disciplina correspondente de cada curso, onde ele pode

ter acesso a um numero expressivo de periodicos.

Para os discentes dos cursos em EAD a comunicagéao ¢é feita através da

plataforma blackboard.
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A comunicagcdo com o corpo docente é realizada através do professor on-line,
onde o professor pode registrar as aulas e informagdes académicas do aluno, como
notas e faltas. Por esse servigo a Instituicdo comunica-se diretamente com o professor
para transmitir informacdes ou cobrar solugdes, além de acompanhar o cumprimento

de prazos académicos.

Outra ferramenta utilizada para a comunicagao, tanto interna como externa, € o
e-mail institucional, através do qual se pode apresentar sugestdes, trocar informagdes
ou cobrar solugdes, além de agilizar o contato direto da Instituicao com os 6rgaos

publicos e privados e com a comunidade em geral.

A FAESF também utiliza a Ouvidoria como forma de comunicagdo com a
comunidade, que funciona como ferramenta importante de didlogo interno e externo
fazendo um link com os alunos, egressos e a sociedade. Enfatiza-se que o servigo de

ouvidoria € acompanhado também pela CPA.

A IES também mantém uma frequente comunicagcdo com a comunidade da
cidade de Floriano, do Estado do Piaui e da regido através de midias como outdoors,
banners, boletins educativos, folders, midia televisiva (programas de TV de alta
audiéncia, pecas publicitarias, videos institucionais), comunicagoes eletronicas (sites
e banners eletrbnicos), além da comunicagcdo e publicidade via radio, garantindo
contato direto com o publico, seja interferindo positivamente para o desenvolvimento

sociocultural, seja informando sobre suas atividades institucionais.

Sobre a Dimensao 4 —- Comunicagao com a Sociedade
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Pergunta: 0S MECANISMOS DE COMUNICACAO INTERNO DA FAESF: MURAL, SITE, INSTAGRAM, WHATSAPP SAO:

Respastas:

Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 235 21.4%
2 MUITO BOM 202 18.4%
3 BOM 389 35.5%
4 REGULAR 208 19.0%
5 RUIM 49 4.5%
& NAD SEI RESPONDER 14 1.3%
Total: 1097
Grafico
resposta 1 18.4%
resposta 2
resposta 3
resposta 4 l
resposta 5 I
resposta 6 I
FONTE: Questionario CPA — 2022.2
Pergunta: O SITE DA FAESF, EM TERMOS DE FORMA, CONTEUDO E ACESSO E:
Respostas: Cuantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 262 23.9%
025/03/2023 21:48 3/11
2 MUITO BOM 238 21. 7%
3 B0M 365 33.3%
4 REGULAR 178 16.2%
5 RUIM 43 3.9%
& MAD SEI RESPOMDER 11 1.0%
Total: 1087
Grafico
resposta 1
rezpozta 2
resposta 3 I
resposta 4
resposta 5
resposta & I

FONTE: Questionario CPA —2022.2
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Pergunta: MA SUA PERCEPCAGC A INTERACAD DA FAESF COM A SOCIEDADE, MAS REDES SOCIAIS, E:

Respostas:

Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 216 19.7%
2 MUITO BOM 235 21.4%
3 B80M 340 35.6%
4 REGULAR 193 17.6%
5 RUIM 41 3. 7%
& NAC SEI RESPONDER 22 2.0%
Total: 1097
Grafico
resposta 1 |:| .42
resposta 2 [
respozta 3 I:I
resposta 4 I
resposta 5I
resposta &
FONTE: Questionario CPA — 2022.2

Pangunta: HA S0 PERCERPCAD & INTERACAD DA FAESE, WEIDULADA PELA MIDILA EXTERMA {TV, RADID, INTERMET £ OUTROS) E:
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FONTE: Questionario CPA — 2022.2

Analise

Foi verificado que a faculdade faz uso de meios de comunicagao que tém grande

alcance para o publico-alvo, radio, outdoor, Internet onde faz uso de homepage, redes
sociais e servico de e-mail.
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Ainda no meio interno ha comunicados em murais e comunicados diretos em

sala onde conta com um eficiente servigo de protocolo.

Acao Sugerida: A CPA propde um aumento da divulgacado interna para um
alcance maior da comunidade académica, divulgagao dos feitos que a CPA traz para
o publico assistido. Uma maior divulgagdo da ouvidoria da FAESF que é canal de

apoio aos alunos que desejam uma comunicagao direta com a institui¢ao.

5.3.3 Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos Discentes

A politica de atendimento ao aluno centra-se no apoio académico, cientifico,
técnico e financeiro, na operacionalizagao do curriculo e na participacdo em atividades
complementares, de Iniciacdo cientifica, de extensdo, monitoria, pesquisa,
encaminhamento profissional, apoio psicopedagogico e eventos diversos no estado e

em outras regides do pais, enquanto representantes da IES.

A politica de atendimento ao aluno centra-se no apoio académico cientifico,
técnico e financeiro para participagao em atividades de iniciagao cientifica de extensao

e eventos diversos no estado e no pais, enquanto representantes da IES.

A FAESF é vinculada ao PROUNI e ao FIES, e além dessas modalidades, ainda
oferece Bolsa definida pelo Sindicato da Area de Educacdo Privada - SINPRO, com
descontos que beneficiam filhos e cbnjuges dos servidores e Bolsa vinculo para
Irm&os, propiciando descontos para alunos regularmente matriculados na Instituicdo

gue sejam irmaos.

Dentre as ag¢des de estimulo a permanéncia dos discentes, tem-se o Programa
de financiamento institucional (FAESF-CRED), o Servigo de Apoio Psicopedagdgico,
Programa de Monitoria, Programa de Iniciacdo Cientifica, Ouvidoria, FIES, PROUNI,
Programa de Nivelamento de Conhecimentos para alunos das séries iniciais e

Orientacao didatico-pedagdgica.

5.3.3.1. Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Social - NAPPS
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O NAPPS foi criado com o propésito de oferecer aos alunos e aos docentes um
suporte inicial na abordagem de eventuais problemas de ordem psicolégica. O
atendimento realizado pelo servigo centra-se na escuta clinica, orientacdo e

encaminhamentos.

O servigo oferece, além da orientagdo psicopedagdgico no sentido estrito, a
implementacdo de agcdes que visam a compreensdo do aluno em seus aspectos
psicossociais e sua correlagdo com os processos de aprendizagem e adaptagao
académica, para que se possa tomar atitudes de intervencéo pedagdgica, psicoldgica

ou ambas.

A |IES instituiu o programa de monitoria com a finalidade de despertar nos alunos
o interesse pela carreira docente, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo na Instituicdo, enriquecendo a vida académica dos
alunos e aprofundando os conhecimentos tedricos e praticos dentro da disciplina a

qual estiver vinculado o monitor.

O programa de monitoria, regulamentado internamente pela Resolugdo
n°04/2007, abrange tanto monitoria remunerada quanto ndo remunerada, tendo como
objetivos: propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver habilidades para a carreira
docente; colaborar com os professores no desenvolvimento das atividades técnico
didaticas; e promover a cooperagado académica entre docentes e discentes.

A |IES oferece instalagdes que propiciam um ambiente moderno e acolhedor,
permitindo, nos espacos de participacdo e de convivéncia e de outros ambientes
propicios, o convivio e as trocas interpessoais dos alunos dos diversos cursos e

series.

5.3.1.2. Organizagao Estudantil

O corpo discente tem representagdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos
colegiados, bem como nas comissdes instituidas na forma do Estatuto e do Regimento

Geral.

A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperacdo da comunidade

académica e o aprimoramento da Instituicdo. Sao érgaos da representagao estudantil:

As liderangas de turma, que correspondem aos diversos cursos da Instituigao.
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5.3.3.3. Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento de egressos é feito através da avaliagao institucional, bem
como dos empregadores, quando estes opinam sobre o papel social dos Cursos, o

perfil técnico-cientifico, politico e ético do egresso.

A Instituicdo oferta cursos de pds-graduacao e formagao continuada e garante
aos egressos situagdes diferenciadas de acesso e permanéncia, assim como garante

0 seu acesso a Biblioteca e a participacdo em palestras e eventos técnico-cientifico.

A FAESF mantém um cadastro atualizado dos egressos, permitindo uma

comunicacgao sistematica com os mesmos.

Coloca-se, como diretriz para a politica de acompanhamento dos egressos, o

desenvolvimento de agbes como:

A. Realizagao de encontro anual de egressos;

B. Convite a egressos posicionados no mercado de trabalho para proferirem palestras
aos alunos com relato de suas experiéncias académicas e profissionais;

C. Apoio a criagao e funcionamento da associagao de egressos;

D. Conscientizagéo e estimulo o egresso para a formagao continuada;

E. Criagdo de um cadastro de egressos junto as empresas, visando facilitar e apoiar
a inser¢ao e ascensao do egresso no mercado de trabalho;

F. Estimulo ao egresso com poés-graduagdo para compor o quadro docente da

Instituicao.

Sobre a Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos Discentes

0o020/01/2



Pergunta: COMO VOCE AVALIA A COMUNICACAO E APOIO DIREGAO ACADEMICA

Respostas:

Grafico

resposta 1 D
resposta 2
resposta 3
resposta 4 l
resposta 5 l

z2.28

FONTE: Questionario CPA —2022.2

Quantidade: Percentual:

1 EXCELENTE 152 13.8%

2 BOM 403 36.5%

3 SUFICIENTE 293 26.5%

4 INSUFICIENTE 212 19.2%

5 NAO SEI RESPONDER 44 4.0%
Total: 1104

Grafico

resposta 1 [ 36.5¢

resposta 2 l

resposta 3

resposta 4 I

resposta D

FONTE: Questionario CPA — 2022.2

Pergunta: COMOQ VOCE AVALIA O ACOMPANHAMENTO DO COORDENADOR DO CURSO

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 266 24.1%
2BOM 384 34.8%
3 SUFICIENTE 245 22.2%
4 INSUFICIENTE 167 15.1%
5 NAO SEI RESPONDER 42 3.8%
Total: 1104
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Pergunta: COMO VOCE AVALIA A COMUNICACAO E ACESSO AS INFORMACOES DO SETOR FINANCEIRO

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 203 18.4%
2 BOM 452 40.9%
3 SUFICIENTE 297 26.9%
4 INSUFICIENTE 107 9.7%
5 NAQ SEI RESPOMNDER 45 4.1%
Total: 1104
Grafico
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resposta 2 [J

resposta 3 |I

resposta 4 I

resposta 9 I

26.9%

FONTE: Questionario CPA —2022.2

Pergunta: COMO VOCE AVALIA O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA ACADEMICA

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 186 16.8%
2B0OM 460 41.7%
3 SUFICIENTE 306 27.7%
4 INSUFICIENTE 108 9.8%
5 NAO SEI RESPONDER 44 4.0%
Total: 1104
Grafico
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FONTE: Questionario CPA — 2022.2
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Analise:
As politicas de atendimento aos discentes sdo importantes para garantir uma
experiéncia educacional positiva e de qualidade. Aqui estdo algumas das melhorias

que essas politicas podem trazer para uma faculdade:

1. Melhoria da qualidade do ensino: Ao fornecer atendimento eficiente e efetivo aos
discentes, a faculdade pode ajudar a melhorar a qualidade do ensino. Isso pode ser
feito, por exemplo, por meio do fornecimento de feedback e orientagdo adequada para
os alunos.

2. Aumento da satisfagdao dos alunos: As politicas de atendimento aos discentes
podem ajudar a aumentar a satisfacdo dos alunos, garantindo que eles tenham as
informacdes necessarias, servigos de apoio e orientagdo. Isso pode ser especialmente
para alunos que enfrentam desafios pessoais ou académicos.

3. Reducao de evasao escolar: Ao fornecer um ambiente de suporte e acolhimento aos
alunos, a faculdade pode ajudar a reduzir a evasao escolar. Os discentes que sentem
apoiados e valorizados tendem a ter experiéncia educacional mais positiva e
permanecem na faculdade por mais tempo.

4. Melhoria daimagem institucional: As politicas de atendimento aos discentes podem
contribuir para melhorar a imagem institucional da faculdade. Quando os alunos se
sentem valorizados e apoiados, eles tendem a recomendar a faculdade para outros
alunos e falar positivamente sobre a instituicao.

5. Fortalecimento do relacionamento aluno-professor: por meio das politicas de
atendimento aos discentes, a faculdade pode fortalecer o relacionamento com os
alunos. Isso pode ajudar a construir uma comunidade mais engajada e comprometida
extracurriculares e em projetos de pesquisa e extensao.

Em resumo, as politicas de atendimento aos discentes sdo fundamentais para
garantir uma experiéncia educacional positiva e de qualidade. A implementagao de
politicas eficientes de atendimento aos alunos pode elevar a melhoria da qualidade
do ensino, aumento da satisfagdo dos alunos, reducéo da evasao escolar, melhoria

da imagem institucional e fortalecimento do relacionamento aluno-professor.

5.4. Eixo 4: Politicas de Gestao

5.4.1. Dimensao 5 - Politicas de pessoal
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A autogestdo da FAESF consolida-se através dos diferentes mecanismos que
constituem uma gestdo democratica com destaque para as eleigbes diretas para
coordenacgdes de Cursos, para Diretoria Académica, Vice-diretora e Diretoria Geral.
Além disso, concurso a constituicdo dos Conselhos e Colegiados da IES com
participacao das diversas representagdes, completam o alicerce democratico que foi

construido ao longo dos anos de existéncia da FAESF.

5.4.1.1. Corpo Docente

O corpo docente da FAESF é constituido de integrantes das carreiras do
Magistério Superior que sao definidos pela legislagao brasileira e instrumentos de
avaliacao externa do INEP/MEC. Esta definido, no regimento da IES, como o grupo
de professores com formacdo especifica que exercam atividades inerentes a
educacao superior, disciplinadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEP.

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Corpo Docente da FAESF disciplina
0 ingresso, a ascensao e a remuneragao da carreira docente, os direitos, deveres e
obrigacgdes dos docentes. Ele regula as condi¢des de admissao, de demisséo, direitos
e vantagens, bem como os deveres e responsabilidades dos membros do corpo

docente, constituido de professores doutores, mestres e especialistas.

A contratacdo do pessoal docente é feita mediante a solicitagdo das
Coordenarias de Curso, a partir da comprovacao de necessidade quando da oferta
das disciplinas, respeitada a legislacao vigente, através de processo seletivo conforme

especificado no Plano de Carreira Docente.

A admissao de docente para os quadros da FAESF para provimento de vaga é
feita mediante processo seletivo, conforme Regimento da faculdade. O processo
consta de analise de curriculo e realizacdo de prova didatica. Apdés o processo

seletivo, ainda s&o observados os seguintes critérios para contratagao:

A. Candidato ser possuidor de, no minimo, especializagao na area da atuacgao;
B. Candidato possuir, no minimo, trés anos de experiéncia de magistério superior;

C. Obediéncia ao disposto no Regimento Interno da FAESF.
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A substituicdo de docente do quadro da FAESF ocorrera quando das situagoes
legais de afastamento previstas na legislacao trabalhista brasileira. Nesse caso, a IES
abrira processo seletivo para contratacado de professor provisorio, salvo quando outro

docente da IES puder assumir os encargos do afastado.

O Plano de Capacitagao Docente busca promover a melhoria da qualidade das
fungdes de ensino, pesquisa, extenséo e geréncia da FAESF, por meio de cursos de
pés-graduacdo, de treinamento e de atualizagdo profissional, oportunizando aos
professores condicdbes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus

conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, didatico-pedagdgicos e profissionais.

Sao oferecidos aos professores, dentre outros, incentivos como: bolsas de
estudos para programas de doutorado, mestrado, especializagdo ou aperfeicoamento;
auxilio financeiro e operacional para participagdo em congressos, seminarios,
simposios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais; cursos de
treinamento e atualizagdo profissional; e divulgacédo e/ou publicacdo de teses,
dissertacbes, monografias ou outros trabalhos académicos ou profissionais de seu

pessoal docente.

5.4.1.2. Corpo Técnico-administrativo

O corpo técnico administrativo da FAESF é constituido de integrantes das
carreiras definidas no Regimento da IES, como o grupo de apoiadores com formagao
adequada a sua fungdo de colaboracdo com as atividades desenvolvidas na

faculdade, disciplinadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEP.

A IES mantém um quadro de pessoal técnico-administrativo composto de
colaboradores, selecionados conforme os critérios de especificados no respectivo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Sua carreira encontra-se normatizada, no
que se refere a politica de ingresso, qualificagdo, remuneragdo e ascensao e tem
como principios: o acesso ao quadro de pessoal técnico-administrativo mediante
selecdo, a partir da qualificagdo requerida para o cargo, fungdo ou emprego; a
valorizacao profissional mediante promocgao de cargo em decorréncia de avaliagcéao
de desempenho individual; e a equivaléncia de remuneragao, considerando a fungao

desempenhada e a qualificagao, grau ou nivel de complexidade e profissionalizagao.
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5.4.2. Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicao

A FAESF €& administrada por o6rgaos colegiados superiores de natureza
deliberativa, normativa e executiva, na forma de seu Regimento Interno. Constituem
orgéos colegiados: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEP), Conselho

Superior (CONSUP), colegiados dos Cursos e Nucleos Docentes Estruturantes - NDE.

O CONSEP ¢ o 6rgéo colegiado deliberativo que regulamenta e acompanha as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito da IES. E constituido por um
representante da Dire¢cdo, um da Vice direcdo, um da Diregcdo Académica, dois
Coordenadores de Curso, um representante dos técnicos-administrativos e um

representante discente.

O CONSUP é o drgao superior, de natureza deliberativa e normativa.
Representa a instancia final para os assuntos académicos e administrativos, cujas
competéncias estdo estabelecidas no Regimento Geral da Faculdade. E integrado
pelo Diretor Geral (Presidente), pelo Vice-Diretor, por um representante dos
Coordenadores dos Cursos Presenciais, por um representante dos Coordenadores
dos Cursos a Distancia, por um representante do corpo docente dos Cursos
Presenciais, por um representante do corpo docente dos Cursos a Distancia, por um
representante do corpo discente dos Cursos Presenciais, por um representante do
corpo discente dos Cursos a Distancia, por um representante do corpo técnico-

administrativo e por um representante da Mantenedora.

Os Colegiados de Curso sao 6rgaos de natureza executiva que auxiliam o
Coordenador de Curso nas questbes de ordem administrativa e disciplinar. Sao
constituidos pelo Coordenador do Curso, pelos professores do curso e por dois

representantes discentes vinculados ao curso.

O NDE é o 6rgéo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e normativa que
acompanha e atualiza os Projetos Pedagogicos dos Cursos. Esta estruturado
conforme a Resolugdo CONAES N° O1/2010.

Aos colegiados da FAESF aplicam-se as seguintes normas gerais:

a. O colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples, salvo nos casos previstos no Regimento Geral,

b. O presidente da reunido, em caso de empate, tem o voto de qualidade;
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c. As reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas sdo convocadas com
antecedéncia minima de setenta e duas horas, salvo em carater de urgéncia,
constando da convocacgao a pauta dos assuntos;

d. As reunides de carater solene s&do publicas e funcionam com qualquer numero;

e. Das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

E obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica o

comparecimento dos membros dos colegiados as reunides plenarias.
Sao estabelecidas as seguintes normas nas votagoes:

A. A votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado pela maioria
absoluta dos membros presentes, ser normal ou secreta;

B. Nao € admitido o voto por procuragao; e

C. Os membros dos colegiados que acumulem cargos ou fungdes tém direito apenas

a um voto.

A Diretoria, érgao executivo da administracdo superior da FAESF, cujas
competéncias estdo normatizadas no Regimento Geral da IES. E exercida pelo
Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor e € apoiada nas atividades de planejamento,
gestdo e avaliagao pelas Coordenadorias de Ensino de Graduacgao, pela Diregcao
Académica, pela Coordenacao de Pesquisa e Pds-Graduacgéo e pela Coordenacgao de
Extensdo e Servigcos. Integra ainda a Diretoria, a Comissdo Prépria de Avaliagao,

orgao responsavel pelo desenvolvimento do processo de avaliagao institucional.

O Curso é a unidade fundamental da FAESF para o desenvolvimento das
funcbes de ensino, pesquisa e extensao e de apoio técnico-administrativo, sendo
integrado pelos professores e alunos das atividades académicas que o constituem e
pelo pessoal ndo- docente nele lotado. Cada curso de graduacgéo e pds-graduagao

constitui uma unidade académico-administrativa.

5.4.3. DIMENSAO 10 - Sustentabilidade Financeira

A Mantenedora da FAESF é responsavel pela IES perante as autoridades
publicas e ao publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei, a liberdade académica dos corpos

docente e as despesas e o0s investimentos sio realizados com prévia autorizagao da
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Mantenedora, assim como a contratacdo do corpo docente e do pessoal técnico-

administrativa reciclagem e atualizagao profissional.

Na FAESF a elaboragao da proposta orcamentaria anual € responsabilidade da
Diretoria, com a participagao ativa de todos os setores da Instituicdo que, em conjunto,
elaboram o Plano Anual Integrado (PAI): e que determina todas as principais metas e

acdes para o ano seguinte.

O processo de planejamento e acompanhamento da execugao é apoiado por
uma moderna ferramenta informatizada, desenvolvida na prépria Instituicdo, que
possibilita o planejamento coletivo com uma posterior execugdo descentralizada e

autébnoma pelos diversos setores da Instituicéo.

O modelo de gestdo adotado e os mecanismos de definigdo dos orgamentos
garantem a sintonia entre o PDI e aquilo que é efetivamente executado durante o ano
pelos diversos setores. O modelo garante, ainda, o exercicio das atividades da
Instituicdo com autonomia, uma vez que as aprovagdes prévias do custeio, das
despesas e dos investimentos se dao ao final de cada ano, pela Entidade
Mantenedora, para o ano letivo subsequente, possibilitando a correta administragao

dos recursos.

Assim, apos consolidados e aprovados, os orgamentos, as metas e as agdes de
todos os setores académicos e administrativos sao disponibilizados e passam a fazer

parte das rotinas institucionais.

5.4.3.1. Politicas de Alocacao de Recursos

Os recursos para o custeio sdo alocados prioritariamente para os recursos
humanos, capacitacao de pessoal, pesquisa e extensao, iniciacao cientifica, materiais
para laboratérios e demais atividades educacionais da Instituigao.

O custeio do pessoal docente € planejado a partir da oferta dos cursos para o
ano letivo seguinte, considerando as matrizes curriculares e a respectiva carga horaria
para oferta das disciplinas, a partir das pesquisas e dos projetos de extensdo e de
iniciagao cientifica aprovados, da pds-graduacgao, dos cursos e disciplinas em ofertas

especiais e das demais demandas académicas.
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As despesas com o pessoal técnico-administrativo sao planejadas a partir das
demandas de apoio as atividades académicas e das demandas decorrentes das

necessidades administrativas, de controles e de seguranga da Instituicao.

As demais despesas e custeio (material de expediente, material para
laboratérios, material de limpeza, manutengao e conservagao etc.) sao planejadas a

partir das demandas apresentadas pelos respectivos setores.

Quanto aos investimentos, sédo prioritarios aqueles destinados a expanséo do
acervo Dbibliografico, dos laboratérios, das edificagbes e instalagbes, dos
equipamentos para as atividades fim e de apoio e ainda aqueles destinados a
informatica (equipamentos e softwares) que dao suporte estrutural ao desempenho

académico.

As condicbes favoraveis ao suporte do custeio, das despesas e dos
investimentos sao decorrentes de um adequado planejamento, de uma competente
gestao financeira e de um desempenho orgamentario equilibrado, dos quais decorrem
resultados financeiros positivos, conforme podera ser verificado nas demonstragdes

constantes deste planejamento.

5.5. EIXO 5: Infraestrutura Fisica.

5.5.1. Dimensao 7- Infraestrutura Fisica

A FAESF, visando atender ao crescimento institucional previsto no presente
plano de desenvolvimento, implementou acdes de construcdo de uma nova sede,

contemplando a expansao e modernizacao de suas instalagdes fisicas.

Adequacdo da infraestrutura para o atendimento aos portadores de
necessidades especiais

A Faculdade planejou a construgdo dos novos espagos e a instalacdo de
equipamentos consideram todos os aspectos necessarios a inclusdo e conforto dos
portadores de necessidades especiais, atendendo as normas estabelecidas no
Decreto 5.296/2004.

Em atendimento ao Decreto 5.626/2005, e viabilizando seus principios de

educacgao inclusiva a IES mantém em seu quadro docente, profissional com formagao
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e proficiéncia em LIBRAS que atua no servico de docéncia da disciplina LIBRAS,

traducéo e interpretacédo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

5.5.1.1. Dados Sobre Infraestrutura de Servigos

A localizagao da IES é de facil acesso, numa area de Floriano que possui
infraestrutura de servicos como: farmacias, lanchonetes e restaurantes,

estacionamentos, transporte coletivo, supermercado e padarias.

As novas instalagées da FAESF, foram inauguradas em 2016, permitiram a

reorganizagao da IES numa ampla estrutura de apoio e servigos, tais como, area de
convivéncia ampla, lojas de conveniéncia, restaurante, ampliagdo dos servigos de
reprografia, dentre outros.
A FAESEF iniciou a construgdo de novos prédios na sede em 17/12/2018. No dia
04/08/2020 foi inaugurado o CETI - Centro de Tecnologia e Inovagao Raimundo
Almeida e no dia 26/08/2020 aconteceu a inauguragao da Capela Santo Expedito.
A inauguracdo do centro de eventos Elda e Elza Bucar aconteceu no dia
XXXXXXX

Em funcdo das necessidades dos cursos e do avango tecnoldgico,
0s equipamentos sao atualizados para os cursos presenciais a cada ano, sua
manutencao preventiva é realizada através de técnicos contratados pela instituicao
e a corretiva, terceirizada por empresas especializadas.

A FAESF contrata, para a construgao dos prédios e instalagdes, empresas de
comprovada competéncia. A manutencao e conservagao das instalacdes fisicas sédo
terceirizadas, sendo realizada por empresas especializadas.

A aquisicdo de equipamentos, para 0s cursos presenciais € para 0s Cursos a
distancia, leva em consideragéo a aplicabilidade ao modelo metodoldgico da IES, a

atualidade tecnoldgica e a viabilidade financeira.

A FAESF tem como politicas balizadoras da gestao da infraestrutura:

A. Adequacéo da infraestrutura aos padrdes de qualidade, definidos para as diversas

areas de atuacao da IES;
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B. Processos e procedimentos de gestdo que proporcionem o uso adequado e
racional da infraestrutura;

C. Pronta disponibilidade da infraestrutura necessaria, assegurando as condi¢gdes de
trabalho e as demandas da expansao;

D. Nao duplicagao da infraestrutura para o mesmo fim;

E. Manutencao regular e constante;

F. A Faculdade planejou a construgdo dos novos espacos e a instalacdo de
equipamentos consideram todos os aspectos necessarios a inclusido e conforto dos
portadores de necessidades especiais, atendendo as normas estabelecidas no
Decreto 5.296/2004.

Sobre: EIXO 5: Infraestrutura Fisica.

Dimensao 7- Infraestrutura Fisica

Pergunta: NA PERCEPCAO DO SEU CURSO OS LABORATORIOS (DE CLINICAS, INFORMATICA, ENGENHARIA, NP), EMPRESA JUNIOR, NAF) DA
FAESF ATENDEM AS DEMANDAS DE ENSINO DE FORMA:

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 212 19.3%
2 MUITO BOM 217 19.8%
3 BOM 361 32.9%
4 REGULAR 193 17.6%
5 RUIM 53 4.8%
& NAD SEI RESPONDER 61 5.6%
Total: 1097
Grafico

resposta 1 D 19.82%
resposta 2 I:I 19,32
resposta 3 [J
resposta ¢ ||
resposta 5 I
resposta o I 32 .92 5.6%

4.8%

17 .62

FONTE: Questionario CPA — 2022.2
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Pergunta: AS AREAS DE CONVIVENCIA DA COMUNIDADE ACADEMICA (ESTUDANTES, PROFESSORES, COLABORADORES E COMUNIDADE) DA

FAESF, SAD:

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENTE 230 21.0%
2 MUITO BOM 215 19.6%
3 BOM 345 36.0%
4 REGULAR 191 17.4%
5 RUIM 32 2.9%
& MAQ SEI RESPONDER 34 3.1%
Total: 1097

resposta 1
resposta 2
resposta 3
resposta 4
resposta 5
resposta 6

FONTE: Questionario CPA — 2022.2

Grafico

19.6%

Pergunta: A ACESSIBILIDADE (PISO TATIL DE ALERTA, RAMPAS DE ACESSO, PLACAS BRAILLE, ELEVADORES) PARA PESSOAS PORTADORAS

DE DEFICIENCIA E:

Respostas: Quantidade: Percentual:
1 EXCELENMTE 316 28.8%
2 MUITO BOM 224 20.4%
3 BOM 365 33.3%
4 REGULAR 150 13.7%
5 RUIM 17 1.5%
6 NAO SEI RESPONDER 25 2.3%
Total: 1097

resposta 1 [l
resposta 2 .
resposta 3 |:|
resposta 4 l
resposta 5 l

i

resposta 6

33.3¢%

FONTE: Questionario CPA —2022.2

Grafico

28.82

£:5F

13.7%
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5.5.1.2. Condigoes de Acesso para Portadores de necessidades especiais

5.5.1.2.1. Plano de Promoc¢ao de Acessibilidade

A FAESF entende a acessibilidade como uma politica inclusiva, que garanta a
qguebra de barreiras a fim de permitir ao cidadao o desenvolvimento da sua capacidade

plena.

Nesse sentido, a IES estabelece, para a vigéncia deste PDI, os critérios e os
encaminhamentos para a formulagao de Plano de Promocéo de Acessibilidade que,
por concepcao institucional, vai muito além da simples quebra de barreiras fisicas e

arquiteténicas.

Destas definicbes e em obediéncia ao disposto na Lei N° 10.098/2000, Lei N°
12.764/2012, Lei N° 13.146/2015, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003 que regulamentam a acessibilidade, a
Faculdade define como acao prioritaria para a materializacido de sua politica de
educacao inclusiva, a criagao e regulamentagdo do seu Nucleo de Acessibilidade,
que possuira normatizagao propria, com objetivos claramente definidos, composi¢ao

e atribuicdes especificadas em instrumento legal interno.

6. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A partir das propostas que foram programadas para o processo de Autoavaliagao
da FAESF foram tracadas estratégias desde sensibilizagdo até a difusdo dos
resultados. Tais estratégias abordavam pontos de andlises de informagdes que
permitisse observar forgas, fraquezas, competéncias e recursos disponiveis. O
objetivo, por ja existir, oportunizou a utilizagdo dos fatores citados, para partir desse
ponto mobilizar uma equipe coesa e compromissada, com metas definidas, taticas

racionais e cronograma estipulado.

7. AGOES COM BASE NAS ANALISES

Foram avaliadas todas as dimensdes que estabelecem relagbes com as agdes

institucionais e a gestdo pedagdgica e administrativa da FAESF. De tais dimensdes
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abordadas nas avaliagdes foram selecionadas apenas as informacdes relevantes para
as tomadas de decisdes referentes aos pontos negativos e positivos encontrados nos

resultados.

O processo de autoavaliagdo utilizou-se de varios instrumentos criados ao
longo do processo de avaliagado institucional da FAESF, como avaliagdo dos
coordenadores pelos discentes, avaliacao dos docentes pelos discentes, avaliacdo da
estrutura fisica, avaliagcdo da estrutura pedagodgica, avaliagdo dos colaboradores,
avaliacdo da estrutura dos cursos, avaliagdo do perfil do egresso, avaliagdo da
instituicdo pelos colaboradores, autoavaliagéao dos docentes, avaliagéo da biblioteca

e avaliagao dos laboratérios.

Com relagao aos desafios do Ensino constantes no Relatério de Autoavaliacao

a Instituicdo avancgou acerca de:

1. Reavaliagao e reestruturacéo dos PPC's dos Cursos de graduagao pelos NDE's;
2. Aprovagao das politicas institucionais de EAD referentes ao uso de novas
tecnologias nos processos de ensino aprendizagem;

3. Participagao coletiva envolvendo: Conselho Administrativo Superior, NDE (Nucleo
Docente Estruturante), colegiados de cursos (docentes) e discentes.

. Elaborac&o da Politica de Permanéncia do estudante.

. Elaboracé&o da politica do egresso;

. Elaboracéao da politica de formagao continuada de docentes;

. Melhorias e investimentos nos equipamentos dos laboratdérios;

0o N O O &

. Melhorias no sistema académico
9. Aumento na rede de internet

10. Aquisicao no acervo Bibliografico;

8. Consideragoes Finais

Este Relatorio de Autoavaliacao Institucional da Faculdade de Ensino Superior
de Floriano - FAESF € um relatério parcial do triénio 2022/2024, ano base 2022
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elaborado pela comissdo propria de avaliagdo - CPA/FAESF de acordo com as
diretrizes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014.

As diretrizes da nota técnica acima facilitam a sistematizagao das pesquisas, a
analise dos dados e a divulgacdo de recomendagbes para agdes de melhoria
institucional. Este relatério inclui as agdes realizadas pela CPA quanto a avaliacéo e
monitoramento do PDI (2017-2021) durante o ano 2022, conforme apresentado neste

relatorio.

A CPA tem fortalecido sua atuacdo em diferentes areas da FAESF e acredita
que sua estrutura organizacional permite a participagdo efetiva no processo de

autoavaliagao e avaliagcbes externas, aliada a troca de experiéncias positivas.

A CPA destaca o sucesso da aplicagcdo da Pesquisa de Autoavaliagao
Institucional por meio do Questionario Online, ferramenta que permite maior

participacao e colaboragao entre o corpo docente de todas as divisdes.

O relatério apresenta de forma transparente as necessidades da comunidade
académica e as sugestdes de melhoria da comunidade académica. Os resultados
fornecem uma forma objetiva de determinar a analise SWOT de uma universidade,
onde podemos analisar pontos fortes e fracos, bem como ameacas, pontos fracos e
oportunidades relacionados a instituicdo. Além disso, pode servir como fonte de
informacéao para o aprimoramento do planejamento do desenvolvimento institucional,

contribuindo assim para a continuidade do desenvolvimento da FAESF.

Da mesma forma, este relatério organiza a autoavaliagao e a autorreflexdo dos
professores de acordo com as dez dimensdes recomendadas pelo SINAES. De modo
geral, o documento destaca diversas atividades que a FAESF realiza no
relacionamento com as comunidades interna e externa. O esforco de diversos
participantes pode ser conferido no Relatério de Autoavaliacdo Institucional parcial
ano base 2022, trienal (2022/2024), em produzir uma analise mais critica € menos

descritiva no que diz respeito a relagao planejamento-avaliag&o institucional.

O documento também reflete o processo de busca da consolidagao de uma
cultura de autoavaliagdo na FAESF. A CPA esta ciente de que é um desafio
impulsionar agbes para estimular o alinhamento entre os objetivos de gestao, as
atividades da unidade e departamentais e os objetivos de desenvolvimento

institucional que existem nas praticas de autoavaliagdo. Percebe-se o esforco dos
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diversos participantes do triénio RAAI 2021 (2022/2024) para desenvolver uma analise

mais critica e menos descritiva da relagao planejamento-avaliagao institucional.

Apregoamos nossa disposigdo de atender as sugestdes dos respondentes,
informando-os de que a CPA esta lendo os requisitos e escalando a resposta no nivel
macro ou micro, conforme apropriado. Portanto, incentiva-se a continuidade da

participacado dos respondentes e participantes da FAESF.

A comissao de avaliagdo agradece aos alunos, professores, administradores e

curadores pelo apoio aos resultados desta autoavaliagcéo institucional.

QUADROS:

Quadro 3: Pontos fortes e potencialidades observadas

Pontos fortes/ potencialidades Pontos Observados

Ensino Terapia Ocupacional - Periodo de Visita:
30/06/2022 a 01/07/2022 NOTA 03

Direito EAD - Periodo de Visita: 13/06/2022 a
14/06/2022 NOTA 04

Odontologia - Periodo de Visita: 16/10/2022 a
20/10/2022 NOTA 05

Sistemas para Internet - Periodo de Visita:
28/07/2022 a 29/07/2022 NOTA 04

Pesquisa X jornada cientifica
IV jornada cultural

Apresentacgodes de trabalhos de
Midias sociais - folders - artigos -

apresentacdes — material publicado.

Extensio Extensdo em todos os cursos da IES

Apoio ao aluno Boa avaliagdo com relag&o ao apoio ao aluno.

Politicas de Gestio Boa avaliagdo do desempenho dos docentes.
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2022 — Entrega do Centro de Eventos Elda e
Elza Bucar. DATA

Infraestrutura

Quadro 4: Pontos fracos e fragilidades e observadas e ag6es sugeridas

Pontos Acoes Sugestivas

fracos/ fragilidade

Comunicagio Melhorar a divulgagdo das acbes
institucionais, monitorias, representatividade

docente (colegiados e conselho superior)

Divulgacdo  do programa de

mobilidade e das politicas de acesso.

Portal do aluno Identificar demandas com problema e

realizar os ajustes necessarios.

Quadro 5: melhorias na instituicao a partir das demandas dos alunos verificadas
na CPA

Instalagdo com cobertura de Rede WiFi com EAP interligada em toda a instituicao
com melhoria da internet no patio de convivéncia dos discentes, nas salas de aulas
e demais ambientes;

Substituicdo da gestdo da cantina/lanchonete;

Arborizacao do estacionamento;

Transferéncia do NPJ (Nucleo de Praticas Juridicas) para as dependéncias da
IES;

Melhoria do espaco fisico da CPA,;

Melhorias no servigo de protocolo no site da FAESF, podendo ser feito de forma

remota;

Reformulacao do padrao das trilhas de aprendizagem das disciplinas em EAD;
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Revitalizacdo da Empresa Junior dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis;

Reinauguracédo do NAF (Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal)

Implantagao do nucleo de praticas do curso de Engenharia para o ano de 2023;

Autoclaves maiores e mais eficientes para os laboratérios clinicos;

Guarda-volumes para os alunos de saude;

Aquisicdo de Raio-X para a Clinica Odontolégica;

Aquisicao de seladora para esterilizagéo para a Clinica Odontoldgica;

Obtencao de 4 microscopios novos para os laboratérios de saude;

Aquisicao de 1 balanga de precisao para os laboratérios de Farmacia e Nutrigao;

Aquisicao de 1 balanga antropométrica digital para os laboratérios de Farmacia e
Nutricao;

Aquisicdo de bancos ergondmicos com apoio para as costas para o Laboratorio
Aruda Bucar;

Reforma dos bancos para os laboratorios;

Reorganizagao da sala de prontuarios da Clinica Escola garantindo maior controle;

Melhoria da sala de esterilizagdo da Clinica de Odontologia e Clinica e UBS
Jasmina Bucar;

Quadro 6: Comparativo da evolugao dos (alunos) respondentes da CPA

ANO QUANTITATIVO PORCENTAGEM
2019 1597 67,38%
2020 1580 79,30%
2021 1407 79,93%
2022 1368 83,93%
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